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1. Mensaje del Presidente

Lo mejor de presidir la Comision para la Supervivencia de las Especies (CSE) de la UICN
es el informar sobre el remarcable trabajo de nuestros miembros y la extraordinaria variedad
de las especies que estudiamos. Ellas van desde los hongos quitridios de micrones de largo
hasta la ballena azul de 25 metros de largo (Balaenoptera musculus) — a través de ocho
o6rdenes de magnitud! Pero si uno reconoce a los organismos clonales como un solo
organismo, una colonia de hongos miel (Armillaria ostoyae) ocupaba 8,9 km? y pesaba 605
toneladas— cuatro veces mas que una ballena azul!

Al 31 de junio de 2020, nuestra red incluia a 9.702 miembros en 174 naciones. Los expertos
de la CSE estan organizados en 164 grupos, basados en taxonomias y disciplinas. Un
calculo somero del valor de su contribucion voluntaria a la UICN lo eleva a 67 millones de
ddlares de EE.UU. por afo. Los costos operativos de la CSE son de alrededor de 1,5
millones de délares de EE.UU. por afio, de los cuales 235.000 Francos Suizos (US$
257.000) provienen del Fondo Operativo de las Comisiones, mientras el resto son
contribuciones de nuestros aliados y apoyos. En otras palabras, nos apoyamos en la masiva
contribucién de tiempo que donan los miembros de la CSE, y las contribuciones financieras
directas de mas de 30 organizaciones. Estamos profundamente agradecidos a todos, pero
guisiera expresar un agradecimiento especial a la Agencia de Medio Ambiente de Abu Dabi
(EAD), a Global Wildlife Conservation (GWC) y al Al Ain Zoo, los tres principales
contribuyentes a la oficina del Presidente de la CSE. Durante el cuatrienio 2017-2020, EAD
también apoy6é generosamente la implementacion de la Estrategia de Conservacion de
Especies de la UICN, en tanto que GWC fue nuestro patrocinador fiscal y el administrador
de las donaciones y fondos.

Como podran apreciar a lo largo de este informe, un principio clave que seguimos es el de
compartir el peso administrativo del apoyo a nuestra red con colaboradores y aliados.
Buscamos un crecimiento sostenible y descentralizado, de tal manera que somos capaces
de responder a las crecientes demandas de nuestra red, al tiempo que dividimos la
responsabilidad con otros. La expansion el equipo de la oficina del Presidente (Chair’s office
team) en su nivel actual de 18 miembros en siete paises fue posible porque siete de ellos
fueron contratados a través de colaboraciones. El crecimiento futuro del centro de
conservacion seguira el mismo modelo. La creacién de un equipo de coordinadores de red
en el Centro Mundial de Supervivencia de Especies en el Zoo de Indianpolis llega sin
ningun tipo de gasto directo por parte de la CSE. Nuestro equipo aspira a continuar
incrementando nuestro alcance de manera que se apoye a la red actual y se permita a
futuros presidentes de la CSE seguir haciéndolo sin el peso de tener que recaudar los fondos
requeridos.

Durante el préximo cuatrienio aspiramos a continuar mejorando la diversidad de los
miembros de la CSE en términos de taxonomia, geografia, género, edad y destrezas.
Proponemos empoderar a la red para que se implique en la planificacion y la accién a nivel
nacional, buscando activamente alianzas con Miembros de la UICN, la Secretaria, los
gobiernos, la academia, los museos de historia natural, los zoos y acuarios y los jardines
botanicos. Buscamos ampliar nuestras comunicaciones, de tal manera que la conservacion
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de especies esté en la pantalla del radar del publico en todo el mundo. Nuestro enfoque
principal sera el de catalizar la accion de conservacion de manera que podamos revertir la
tendencia hacia el decline de las especies, tal como lo refleja la Lista Roja de Especies
Amenazadas de la UICN™,

2. Panoramade la CSE
2.1. Misién, visién y meta

En el periodo entre sesiones de 2017-2020, la Comisién para la Supervivencia de las
Especies continué desempefiando un papel lider en facilitar que la UICN sea la voz del
mundo mas autorizada en nombre de la conservacion de la biodiversidad y la sostenibilidad
del uso de los recursos naturales a nivel mundial. En particular, la CSE y su red mundial
estdn en una posicién Unica para permitir a la UICN influenciar, estimular y asistir a las
sociedades a través de todo el mundo en lo relativo a conservar la integridad de la
biodiversidad, y asegurar que el uso de las especies es tanto equitativo como sostenible, a
través de:

e la provision de conocimientos sobre el estado y las tendencias de las especies;
hacer analisis de las amenazas;
el desarrollo de politicas y directrices;
facilitar la planificacién de la conservacion;
catalizar la accion sobre la tierra 'y en el agua; y
brindar asesoramiento sobre las maneras de reconciliar la conservacion de la
biodiversidad con el desarrollo econémico y los cambios sociales.

Hacemos esto para alcanzar la vision de “Un mundo justo que valora y conserva la
naturaleza a través de una accion positiva que reduce la pérdida de la diversidad de la vida
en la Tierra.”

La meta fundamental de la CSE es conseguir que la crisis de la extincién de especies y la
pérdida masiva de biodiversidad sean universalmente asumidas como una responsabilidad
compartida y que se responda a ellas con una accion de conservacion por parte de todos
los sectores de la sociedad y evitando impactos negativos en todo el mundo.

2.2. Objetivos

Para el periodo entre sesiones 2017-2020, trabajando en colaboracién con los Miembros,
los Comités Nacionales y Regionales, las otras Comisiones y la Secretaria de la UICN, la
CSE persiguié los siguientes objetivos clave a fin de ayudar en la implementacion del
compromiso de “Un solo Programa” de la UICN:

a. Evaluacion y seguimiento del estado de la biodiversidad, particularmente a nivel de
especies.
Realizar una evaluacion y un seguimiento de las tendencias en el estado de la biodiversidad,
particularmente a nivel de especies, e informar al mundo sobre las medidas necesarias para
mejorar la salud de la biosfera.

b. Andlisis y comunicacion de las amenazas a la biodiversidad, particularmente a nivel de
especies.
Analizar y comunicar las amenazas a la biodiversidad a nivel de especies y divulgar
informacion sobre medidas de conservacion apropiadas de manera amplia y eficaz a nivel
mundial, regional, nacional y local.

c. Elaborar politicas y orientaciones para promover la conservacion de la naturaleza.
Elaborar politicas con base empirica y respaldadas cientificamente para orientar a la
comunidad conservacionista sobre los problemas mas graves que afectan a las especies
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silvestres del mundo y brindar asesoramiento para influenciar y orientar las decisiones
tomadas por los gobiernos, acuerdos internacionales e instituciones, organizaciones no
gubernamentales y el sector empresarial que puedan afectar a las especies.

d. Facilitar la planificacién de la conservacién para las especies
Ofrecer un liderazgo en la ampliacibn a mudltiples interesados de la planificacion y el
establecimiento de prioridades sobre la conservacion de las especies a fin de: i) apoyar los
esfuerzos encaminados a conservar y restaurar las poblaciones de especies amenazadas y
i) detener la extincion de especies para 2020.

e. Estimular, facilitar, apoyar y participar en las acciones de conservacién para las
especies
Estimular, promover y apoyar las acciones de conservacion encaminadas a detener la
disminucion de la biodiversidad, evitar la extincion de especies y restaurar y conservar
hébitats y ecosistemas intactos, tanto en zonas terrestres como acuaticas.

f. Conciliar la conservacion de la biodiversidad con el desarrollo econémico y los cambios
en la sociedad
Estudiar las opciones y proporcionar orientaciones sobre las maneras de conciliar las
necesidades de la conservacion de la naturaleza con las necesidades de las personas y
particularmente las de las comunidades pobres que viven con las especies silvestres, con
miras a que esto se refleje en unas practicas sostenibles en materia de comercio, utilizacién
y consumo.

g. Reunir conocimientos expertos en favor de la conservacion de las especies
Ofrecer un foro para reunir e integrar el conocimiento y la experiencia de los principales
expertos mundiales en ciencia y gestion de la conservacion de las especies, y promover la
participacion activa de las generaciones venideras de conservacionistas de las especies
mediante la transferencia de conocimientos y la capacitacion.

3. Estructura/ Gobernanza

El Presidente de la CSE de la UICN es el Dr. Jon Paul Rodriguez desde su eleccién en el
Congreso Mundial de la Naturaleza en Hawai’i. La Presienta Adjunta es la Sra. Domitilla
Raimondo, del Instituto Nacional Sudafricano de la Biodiversidad (SANBI), designada por el
Consejo de la UICN siguiendo la recomendacion del Dr. Rodriguez.

Comité Directivo de la CSE

El Consejo de la UICN nombré un Comité Directivo de la CSE en febrero de 2017. En agosto
de 2020, el Comité Directivo contaba con 24 miembros, con por lo menos dos miembros
provenientes de cada una de las Regiones Estatutarias de la UICN, incluyendo un
Vicepresidente Regional para cada regién. En el Comité Directivo de la CSE participan
observadores institucionales y representantes de la Secretaria de la UICN como miembros
sin derecho a voto.

Presidente y Presidenta Adjunta

Jon Paul Rodriguez Venezuela

Domitilla Raimondo Africa del Sur
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Miembros del Comité Directivo Pais

(Vicepresidente Regional para Asia Occidental)

Luigi Boitani Italia
(Vicepresidente  Regional para  Europa
Occidental)

Onnie Byers EE.UU.
Claudio Campagna Argentina
Topiltzin Contreras MacBeath México
Ehab Eid Jordania

Dmitry Geltman
(Vicepresidente Regional para Europa del Este
y Asia Central y del Norte)

Federacion de Rusia

Piero Genovesi Italia
Brahim Haddane Marruecos
lan Harrison EE.UU.
Axel Hochkirch Alemania

Mike Hoffmann

Africa del Sur

Jonathan Hutton

Suiza

Olga Krever Federacion de Rusia
Mirza Kusrini Indonesia
(Vicepresidente Regional para Asia del Sury del

Este)

Frédéric Launay Abu Dabi, EAU
Gabriela Lichtenstein Argentina
(Vicepresidenta Regional para Meso y Sud

América)

Vivek Menon India

Russell Mittermeier EE.UU.
Gregory Mueller EE.UU.

(Vice Presidente Regional para Ameérica del

Norte y el Caribe)

Nunia Thomas Fiyi
(Vicepresidente Regional para Oceania)

Pricelia Tumenta ) Camerdn
(Vicepresidenta Regional para Africa)

Amanda Vincent Canada

Yan Xie China
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Observadores institucionales Organizacion

Elizabeth Bennett

Wildlife Conservation Society

Steven Broad

TRAFFIC

Stuart Butchart

BirdLife International

Mike Hoffmann

Zoological Society of London

Wes Sechrest

Global Wildlife Conservation

Will Turner

Conservation International

Jean-Christophe Vié

Fondation Franklinia

Theo Pagel

Jane Smart

Representantes de la Secretaria de la UICN

Asociacion Mundial de Zoos y Acuarios

Programa Global de Especies de la
UICN

Richard Jenkins

Programa Global de Especies de la
UICN

Thomas Brooks

Unidad de Ciencia y Conocimiento de
la UICN

4. Demografia de las miembros

La membresia de la Comisiébn aument6 en un 25%, de 7.496 en 2017 a 9.702 en 2020, y
los miembros estan presentes ahora en 174 naciones. Este crecimiento es parte de los
esfuerzos para crear una red diversa que incluya a expertos de todas las regiones del

mundo.

En 2017, nuestros miembros estaban distribuidos en 151 grupos especialistas, Autoridades
de la Lista Roja, grupos de tareas y comités. Para 2020, el nimero se increment6 en un 9%,

llegando a 164 grupos.
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Distribucién geogréfica

Los miembros estan distribuidos a lo largo de las ocho Regiones Estatutarias de la UICN,
aungue el 50% estan basados en Europa Occidental y América del Norte y el Caribe. El
menor himero de miembros estan en Asia Occidental (1%) y en Europa del Este y el Norte
y Centro de Asia (6%).

Distribucion geogréaficade los miembros de la CSE: Africa 10%; Europa del Este y Asia del Norte y Central
6%; Meso y Sud América 11%; América del Norte y el Caribe 22%; Oceania 5%; Asia del Sur y del Este
17%; Asia Occidental 1%; y Europa Occidental 28%. (Fuente: IUCN Global Report, junio de 2020)

Los 10 paises con mas miembros de la CSE

El 50% (4.886) de nuestros miembros estan basados en 10 paises de siete regiones. Los
Estados Unidos de América (19%) y el Reino Unido (8%) son los dos paises con mas
miembros de la CSE.

SE  cotagos unidos de Amsrica 1784
2 Rono unido 771

inda 413

Alemania 377

Australia 302

Brasil 272

Amicadelsur 258

China 256

N AON 38 NS

€

Canada 245

‘ . Francia 2(]3
(Fuente: IUCN Union Portal, junio de 2020)
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Distribucién por género y edad

La CSE considera que la paridad de género y la distribuciéon por edades son indicadores
importantes de la diversidad de nuestra red. La Comision tiene como prioridad incrementar
la participacion de las mujeres y de los jovenes en el liderazgo y la membresia. En 2020, el
29% de nuestros miembros eran mujeres mientras que el 71% eran varones.

71% 29%
Hombres Mujeres

(Fuente: IUCN Union Portal, junio de 2020)

La Comision tiene una distribucion por edades relativamente equilibrada, aunque en el
liderazgo de la CSE todavia se podria mejorar la participacion de los jévenes, hasta 35 afios
de edad y menores de esa edad.

M Menos 35 m36-45 46-55 MW56-65 M Masde65
Grupos de edad. (Fuente: IUCN Union Portal, junio de 2020)
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Categorias de grupos de la CSE

Los grupos especialistas de la CSE pueden organizarse por taxén o por disciplina
(transversales), mientras que también existen otros tipos de grupos que cumplen funciones
especificas o realizan tareas acotadas en el tiempo: las Autoridades de la Lista Roja (ALR)
independientes, grupos de tareas, grupos de trabajo y colaboraciones para la accion. A
continuacion, se presenta la distribucion de los grupos:

%

Mamiferos

22%
‘Vegetales
17%

Pajaros & =g
Invertebrados
Auteridades de
An‘ﬁhms y 10% la Lista Roja g"

v
Pe 8% Grupos de
Transversal tareas J
Comités
Hongus Y 8o
liquenes T 4%
Aoc:lnn en Grupos de o
colaboracion trabajo

- .

Distribucion de los grupos de la CSE segun sus tipos. (Fuente: IUCN Union Portal, junio de 2020)

Ademas, el cuadro siguiente muestra la proporcion de miembros en grupos especialistas
taxondmicos y transversales. Cerca del 50% de los miembros pertenecen a grupos
especialistas en mamiferos, anfibios y reptiles, mientras que menos del 1% pertenecen a
grupos especialistas dedicados a hongos y liquenes.

»

Mamiferos
31%
Anfibios v
repliles

w M
20% Pajaros Y
Vegetales
13%

15%
Transuersal &
ap< ‘ Invertebrados
Peces
Hnngus Yy 7%
liguenes
1%
[ ]

Proporcion de miembros por tipo de grupos especialistas de la CSE. (Fuente: IUCN Union Portal, junio de
2020)
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La distribucion de las Autoridades de la Lista Roja Independientes es diferente de la de los
grupos especialistas, ya que la mayoria de los miembros pertenecen a grupos focalizados
en los vegetales.

&

Anfibics v
repliles

7%

Proporcion de miembros por tipo de ALR independientes. (Fuente: IUCN Union Portal, junio de 2020)

by

Vegetales
45%
N
Pajaros
28%

&

"‘ Invertebrados

Peces 1 1 n;u
9%

5. Prioridades y logros

5.1. Creacion de capacidad

Un elemento clave para expandir el impacto de la CSE es el refuerzo de la capacidad local
para generar y utilizar productos del conocimiento, planificar la conservacion y poner en
practica la accion de conservacion. Durante el cuatrienio 2017-2020 hemos logrado lo
siguiente:

La oficina del Presidente de la CSE cuenta con una colaboracion en marcha con
cinco organizaciones, las que contrataron a nueve oficiales de la Lista Roja que han
contribuido unas 3.300 evaluaciones de especies. Todo el personal se convertira en
capacitadores de la Lista Roja, aprenderan sobre planificacion de la conservaciéon y
otros productos del conocimiento de la UICN. Su inversion equivale a 1.440
horas/persona *Oficial de la Lista Roja* por afio. Ellos son:

o

o

The Deep Aquarium, Robert Bullock. Rob se desempefia como Oficial de
Colaboraciones de la Lista Roja. En los tres afios y medio ha contribuido a
las evaluaciones de 1.800 especies, sobre todo peces marinos vertebrados,
pero también algunos peces de agua dulce, elasmobranquios, reptiles
marinos y mamiferos marinos.

Georgia Aquarium, Katelyn Herman, se dedic6 a los tiburones. Desde julio
de 2017 hizo unas 500 contribuciones sobre especies. Se especializa en
mapeo.

Oceanario de Lisboa, Catarina Fonseca, trabaja sobre peces marinos y
corales. Unas 350 especies evaluadas desde julio de 2018.

Albuquerque BioPark contratdé a tres oficiales. Desde julio de 2018 Tim
Lyons apoyé las evaluaciones de peces de agua dulce, con unas 400
contribuciones, y Clayton Meredith trabajé sobre plantas medicinales, con
unas 250 contribuciones. Anna Walker se unio recientemente al equipo para
trabajar sobre polinizadores.
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o Parque das Aves ha establecido un equipo de tres profesionales: Fabiana
Lopes Rocha, Rosana Subira (a tiempo parcial) y Eugenia Cordero (a tiempo
parcial). Estan trabajando en evaluaciones de la Lista Roja y en planificacion
de la conservacion, enfocandose en especies brasilefias, contribuyendo en
evaluaciones de especies endémicas para la Lista Roja mundial. Esta es una
colaboracién a tres bandas que incluye también al Grupo Especialista en
Planificacion de la Conservacion.

e Establecimiento de una nueva Estructura de Planificacion de la Conservacion de
Especies. El Grupo Especialista en Cria para Conservacion cambi6é su nombre a
Grupo Especialista en Planificacion de la Conservacién. Este grupo apoyo y orientd
la planificacion de la conservacion de especies a través de cursos de capacitacion y
nuevas herramientas de planificacion.

5.2. Accion de conservacion

Existe un claro interés en la comunidad de la CSE de catalizar acciones de conservacion
gue mejoren el estado de las especies amenazadas.

Solicitud de propuestas para la recuperacion de especies

Este es el tercer afio de este programa de ayudas desarrollado por National Geographic
Society (NGS) y la CSE, destinado a prioridades identificadas en los planes de accién de la
CSE. A comienzos de 2019 la Fundacion Segré se unid a la alianza reforzando la capacidad
de financiar propuestas.

Solicitudes Propuestas Fondos Miembros
presentadas financiadas atribuidos de la CSE

12 ronda — Abril de 20138 161 20 662 795 12
2 ronda — Julio de 2013 62 ) 5340506 3
3* ronda — Octubre de 2018 61 1 $375,455 ]
4 ronda — Enero de 20419 40 14 2512118 g9
4
g

5 ronda — Abril de 2019 S0 19 684,758

6 Roda — Octubre de 2019 31 17 3640616
TOTAL 465 90 53,216,648 44

Resumen de resultados: Recuperacion de especies al borde de la extincion. (Fuente: National Geographic
Society)

Se han llevado a cabo seis rondas de llamados a someter propuestas, con una aportacion
de US$ 3.216.648 a 90 proyectos de conservacion seleccionados a partir de 465 propuestas
recibidas (un promedio de 20% de aceptaciones). Alrededor de la mitad de los proyectos
aceptados provinieron de miembros de la CSE. Primates, anfibios, buitres, murciélagos,
pajaros y peces de agua dulce son algunos de los taxones abarcados por los proyectos que
obtuvieron financiacion.

Salvamento del rino de Sumatra

Esta es una iniciativa que incluye a un grupo de colaboradores en la que trabaja la CSE con
el Gobierno de Indonesia y organizaciones nacionales e internacionales para salvar a esta
especie. Con un presupuesto de 30 millones durante cinco afios, la colaboracion ha
ampliado el santuario ex situ en Way Kambas, en el sur de Sumatra, y esta planeando
construir otro en el norte de Sumatra. Los principales logros hasta la fecha incluyen:

e Salvamento exitoso de una rino hembra - Pahu - que fue trasladada a un lugar seguro
en Kalimantan.

10
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Finalizacion de la ampliacion del Santuario del rino de Sumatra de Way Kambas,
creando espacio para cinco nuevos rinos, y aprobacion de los recursos para la
construccion de un nuevo Santuario del Rino de Sumatra en el norte de Sumatra.
Creacion del primer escaneado 3D de la historia de un rino de Sumatra en el
Santuario del Rino de Sumatra del Parque Nacional de Way Kambas. El escaneado
se utiliza como una herramienta educativa y de divulgacién para crear concienciacion
acerca de la especie.

Establecimiento del Cuerpo de Asesoramiento Experto sobre Cria 'y Propagacion del
Rino de Sumatra para guiar la implementacion del Plan de Accién de Emergencia
del Gobierno de Indonesia.

5.3. Refuerzo del trabajo a escalas nacionales

Reconaociendo que la accion de conservacion se lleva a cabo principalmente a nivel nacional
(o més abajo, por ejemplo por parte de las comunidades locales), hemos logrado:

La identificacién de cuatro paises africanos megadiversos prioritarios (Camerun,
Etiopia, Gabdén y Kenia) para desarrollar capacidad nacional destinada a trabajar en
la Lista Roja de Especies, en la Lista Roja de Ecosistemas y en la identificacion de
Areas Clave de Biodiversidad (ACB). Ademé&s, se estd otorgando un apoyo
continuado a Malawi, Mozambique, Tunez y Zimbabue para el desarrollo de la Lista
Roja nacional y la identificacion de ACB.

A través de esta iniciativa de Lista Roja nacional y Areas Clave de Biodiversidad se
obtuvo una subvencion (US$ 20.000) del esquema Bio-Bridge del CDB para creacion
de capacidad.

Se organizé6 un taller de creacion de capacidad en el que 20 expertos en especies
de Kenia recibieron entrenamiento para aplicar los estandares de la Lista Roja de
Especies Amenazadas de la UICN y de las Areas Clave de Biodiversidad.

Se recibi6 una subvencion de la Fundacién Franklinia para llevar a cabo
evaluaciones de la Lista Roja e implementar acciones de conservacion de especies
amenazadas en Gabon.

Se otorg6 un apoyo continuado a Comoras, Kenia, Malawi, Mozambique, Sierra
Leona y Tunez para establecer Grupos de Coordinacion de Areas Clave de
Biodiversidad.

A través de la iniciativa Alianza de Lista Roja Nacional muchos paises africanos,
incluyendo Africa del Sur, Camerdn, Etiopia, Gabon, Kenia, Madagascar, Malawi,
Mozambique, Tanez y Zimbabue se reunieron trimestralmente para intercambiar
experiencias y lecciones aprendidas sobre la Lista Roja nacional y la identificacion
de Areas Clave de Biodiversidad.

Se llevan a cabo continuas negociaciones de financiamiento con la Agencia
Francesa de Desarrollo para dar apoyo a la identificacion de Areas Clave de
Biodiversidad en Cameran y Gabén.

Trabajando junto con colegas de EAD, la Secretaria de la UICN, la CSE y Provita se
completd la Lista Roja de Especies de Abu Dabi y se trabaja en la Lista Roja de
Ecosistemas de Abu Dabi.

Conceptualised Reverse the Red (Conceptualizado revertir el rojo), una iniciativa
destinada a lanzar un movimiento para involucrar de manera activa a la red de la
CSE en la implementacién del Ciclo de Conservaciéon de Especies (evaluar,
planificar, actuar, hacer red y comunicar) a nivel nacional. Este esfuerzo colaborativo
desarrollara, implementara y hard avanzar el Programa de Trabajo de la UICN
reforzando los lazos entre los grupos especialistas y los Miembros de la UICN
alrededor del mundo, con un mayor énfasis en la distribucion geografica y una
atencion especial a los Miembros gubernamentales.

11
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5.4. Cartas de intervencion

Intervenciones a alto nivel referidas a asuntos de la conservacion que constituyen una seria
preocupacion, mediante cartas a gobiernos o empresas, que resaltan las amenazas a
especies 0 habitats, utilizando asesoramiento experto, proponen acciones adecuadas para
influenciar la toma de decisiones y ayudar a evitar o reducir cualesquiera efectos adversos
sobre la biodiversidad. Cada carta ofrece los antecedentes y la informacion técnica, y un
cuidadoso proceso de revision dirigido por la oficina del Presidente de la CSE, haciendo
participar a los grupos especialistas apropiados, expertos a través de la red, y las oficinas
regionales y los programas de la UICN. Durante el periodo 2017-2020, se enviaron 26 cartas
de intervencion. Para mayor informacion sobre las cartas y sus resultados, por favor
consultar nuestro Quarterly Report (Informe cuatrimestral) de diciembre de 2020.

5.5. El barémetro de la vida

La CSE tiene un papel clave en la provision del conocimiento cientifico que esta en la base
de la Lista Roja de Especies Amenazadas de la UICN™. La UICN busca completar 16.000
evaluaciones o reevaluaciones globales de especies para la Lista Roja en 2020. Trabajando
juntamente con el Comité de la Lista Roja, el Programa Global de Especies y los Miembros
de la UICN, la CSE continuar4 empujando para lograr este objetivo de manera exitosa. En
junio de 2020, la Lista Roja alcanz6 las 120.372 evaluaciones publicadas.

6. Lared

Ampliando la red. Tomando en consideracion que la diversidad de disciplinas, regional, de
género y de edades a través de la CSE enriquece las perspectivas de nuestra membresia y
aumenta nuestra eficacia al ocuparnos de los desafios globales de la conservacién, hemos
alcanzado las siguientes metas:

e Establecimiento de 12 nuevos grupos especialistas: Grupo Especialista en Pajaros
Cantores Asiaticos; Grupo Especialista en Conservacion de Semillas; Grupo
Especialista en Calaos (2017); Grupo Especialista en Vegetales de Colombia (2017);
Grupo Especialista en Escincidos (2018); Grupo Especialista en Luciérnagas (2018);
Grupo Especialista en Sirfidos (2018); Grupo Especialista en Mariquitas (2018);
Grupo Especialista en Efémeras, Mosca de las Piedras y Friganea (2018); Grupo
Especialista en Marsupiales y Monotremas de Australasia (2018); Grupo Especialista
en Vegetales de las Islas de Macaronesia (2018); Grupo Especialista en Vegetales
del Desierto de Sonora (2019); y Grupo Especialista en Vegetales de las Ghats
Occidentales (2019).

e Establecimiento de tres Autoridades de la Lista Roja (ALR) independientes: ALR
Indonesia sobre Vegetales (2017); Autoridad de la Lista Roja de Vegetales de
Turquia (2019); y Autoridad de la Lista Roja de Vegetales de Africa Occidental
(2019).

e Establecimiento de tres grupos de tareas: Grupo de Tareas sobre el Aceite de Palma
(2017), junto con la Comision de Gestion de Ecosistemas y la Comision de Politica
Ambiental, Econdmica y Social; Grupo de Tareas sobre la Biodiversidad posterior a
2020 (2017); y Grupo de Tareas sobre Diversidad Filogenética (2019).

e Establecimiento de una Colaboracion para la Accién: Colaboracién para la Accién
sobre Especies Asiaticas (2017).

e Creacién de un nuevo Comité de Conservacion: Comité de Conservacion de Hongos.

Subvenciones internas de la CSE. A comienzos de 2019, la oficina del Presidente de la
CSE lanz6 una oportunidad de subvencion para financiar pequefias solicitudes dentro de la
red de la CSE de la UICN: la Subvencion Interna de la CSE, gracias al generoso apoyo de
la Agencia de Medio Ambiente — Abu Dabi. Este mecanismo de financiacion tiene tres
objetivos principales:

e Apoyar a grupos de la CSE para el alcance de sus metas tal como se hayan establecido
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en sus respectivos Datos de la CSE y en nuestro Plan Estratégico para la Especies
2017-2020, en consonancia con nuestra marco estratégico: el Ciclo de la Conservacion
de Especies.

e Alentar a todos los Grupos de la CSE a que lleven a cabo su proceso anual de
planificacion utilizando el fichero de Datos de la CSE, la herramienta de monitoreo y
evaluacién desarrollada por la oficina del Presidente de la CSE. El haber completado
sus Datos de la CSE constituye un requisito para la aceptacion de propuestas de los
Grupos de la CSE.

e Motivar a la red de la CSE a familiarizarse mas con el marco estratégico: el Ciclo de la
Conservacion de Especies, y sus componentes: Trabajar en red-Evaluar-Planear-
Actuar-Comunicar.

Hasta ahora ha habido tres ciclos de solicitudes con un total de 43 propuestas financiadas y
méas de US$ 130.000 asignados a actividades tales como comunicacion, talleres de
capacitacion y evaluaciones de la Lista Roja, entre otras.

La 42 Reunién de Lideres de la Comisién para la Supervivencia de las Especies de la
UICN.

Esta reunion se llevo a cabo del 6 al 9 de octubre de 2019 en Abu Dabi, Emiratos Arabes
Unidos (EAU). Acogida, una vez mas, por la Agencia de Medio Ambiente — Abu Dabi, en la
reunién participaron mas de 350 expertos de todo el mundo, lideres en conservacion de
especies de la CSE de la UICN, la Secretaria de la UICN, otras Comisiones de la UICN,
conservacionistas basados en los EAU, colaboradores de la CSE y miembros de la
academia, junto con otros expertos provenientes del terreno.

La reunién incluyé cuatro productivos e intensos dias de hacer red, articulacion, aprendizaje
a partir de las experiencias, mejora de las capacidades y una exploraciéon de como medir de
la mejor manera la efectividad de las acciones de la CSE relativas a la conservacion de la
biodiversidad, para mejorar y guiar nuestro trabajo futuro dentro del contexto del Programa
de la UICN, las metas globales para la biodiversidad posteriores a 2020 y los Obijetivos de
Desarrollo Sostenible.

Los datos de la CSE. Hemos desarrollado una nueva herramienta de monitoreo llamada
Datos de la CSE para comprender de manera efectiva el impacto sobre la conservacion de
las actividades llevadas a cabo por nuestra red de la CSE. Datos de la CSE nos ha permitido
aprender qué estan haciendo nuestros grupos de la CSE, qué metas estan persiguiendo,
cuales son sus necesidades, y qué logran cada afio. La herramienta nos permite analizar y
generar una variedad de productos y oportunidades para mejorar nuestro desempefio como
red de voluntarios. Algunos de los productos y beneficios que hemos obtenido de Datos de
la CSE son:

e Informes anuales individuales y compilados de la CSE (los informes estan
disponibles en SSC Specialist Groups Directory);

e Una version actualizada del Plan Estratégico de las Especies 2017-2020 (2017-2020
Species Strateqgic Plan);

e Andlisis en los Informes Cuatrimestrales (Quarterly Report) (principales tendencias y
resultados de la red);

e Informes especiales a la Secretaria de la UICN, como por ejemplo tendencias y
resultados relativos a publicaciones, comunicaciones o acciones sobre el terreno; y

e Apoyo estratégicamente orientado a los grupos de la CSE a través de las
Subvenciones Internas de la CSE (SSC Internal Grants).

Llamadas anuales de puesta al dia con todos los grupos de la CSE. Durante la
implementacion de Datos de la CSE, la oficina del Presidente se preocup6 activamente de
hacer llamadas personales de puesta al dia para profundizar en los asuntos de cada uno de
los grupos de la CSE. La mayoria de los lideres de los grupos de la CSE estuvieron de
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acuerdo con estas llamadas y para el informe de 2019 de Datos de la CSE el 51% de los
grupos respondié positivamente y atendieron llamadas personales.

Sesiones virtuales de preguntas y respuestas. Como una recomendacién resultante de
la Reunion de Lideres de la CSE de Abu Dabi, el Presidente de la CSE mantuvo dos
sesiones virtuales de Preguntas y Respuestas de dos horas (el 10 de enero y el 8 de mayo
de 2020) con lideres de la CSE (Presidentes, Coordinadores de ALR) oficiales de programa
y representantes de los colaboradores. Estas sesiones constituyeron un gran éxito con cerca
de 100 participantes en cada una. Los temas de las sesiones fueron la composicion de los
grupos especialistas en el préximo cuatrienio, la conducta respetuosa y las interacciones
justas/equitativas dentro de los grupos, asuntos técnicos relativos al listado rojo (por ej. la
herramienta Rapida Preocupacién Menor), establecimiento de un Comité de Conservacion
de Pajaros de la CSE y otros comités de conservacion, conservacion de organismos menos
visibles (por ej. hongos, liquenes, bridfitos), proceso de las Subvenciones Internas de la
CSE, renovacion de los lideres para el préximo cuatrienio, resultados actualizados de Datos
de la CSE y mejoras, Plan Estratégico de las Especies 2021-2024, novedades sobre el
Congreso, principales cambios en los Términos de Referencia de la CSE y su reglamento,
y apoyo a los nuevos grupos Y lideres.

7. Colaboraciones estratégicas

Durante el periodo 2017-2020 hemos puesto un énfasis aun mayor en el desarrollo de
colaboraciones con una gama mas amplia de organizaciones a fin de ayudarlas a alcanzar
y mejorar sus objetivos de conservacién al tiempo de avanzar en los objetivos de la CSE,
generando beneficios mutuos:

Creacion de un centro mundial de intercambio para la conservacion.

Aumento de las capacidades, la productividad y la efectividad.

Acceso a nuevas audiencias y nuevos colaboradores.

Refuerzo de la marca y la reputacion.

Compartir recursos, riesgos e inversiones.

Crear oportunidades para las personas que estan detras de las organizaciones.

Primer Centro Mundial para la Supervivencia de Especies (GCSS)

El anuncio formal tuvo llegar el 7 de octubre de 2019, durante la Reunion de Lideres de la
CSE en Abu Dabi donde se firmo el acuerdo oficial por parte de la Directora General Interina
de la UICN, Grethel Aguilar, el Presidente de la CSE, Jon Paul Rodriguez, y el Presidente
del Zoo de Indianapolis, Rob Shumaker.

Iniciada en 2020, esta colaboracién busca catalizar la accién de conservacion en toda la red
de la CSE. Su principal objetivo sera reforzar el alcance y capacidad para la conservacion
de especies, apoyando los esfuerzos de mas de 9.000 expertos de la CSE que trabajan para
salvar las especies amenazadas en todo el mundo.

El GCSS contara con un equipo de nueve personas basado en el Zoo de Indianapolis: un
Director del Centro, un Encargado de Cambio de Conducta y siete Coordinadores de Red
quienes se focalizardn en taxones de agua dulce y marinos, vegetales y hongos,
invertebrados, mamiferos, anfibios y reptiles, y p4jaros. Ademas de ser la sede de las
oficinas del equipo, esta colaboracion ofrecerda entrenamiento y espacio para reuniones
como asi también mejoras en las comunicaciones, con una facilidad sobre medios a fin de
producir reportajes sobre éxitos en la conservacion. El Zoo de Indianapolis y la CSE ya han
contratado a siete Coordinadores de Red, quienes comenzaron a trabajar a principios de
2021. Se espera contratar al Director del Centro y al Responsable de Cambio Conductual
mas adelante en 2021 o en 2022.
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Pabellén ‘Reverse the Red’ (Revertir el Rojo) en el Congreso Mundial de la Naturaleza

‘Revertir el Rojo’ tiene por objetivo encender el optimismo y la accién colaborativa para
garantizar la supervivencia de todas las especies que compartimos con este planeta, y los
ecosistemas en los que ellas viven. ‘Revertir el Rojo’ significa revertir la trayectoria de decline
de las especies y los ecosistemas en la Lista Roja y empoderar a las comunidades de todo
el mundo para hacer que ello ocurra.

El primer paso en el desarrollo de la Alianza ‘Revertir el Rojo’, la cual incluye a mas de
30 colaboradores del mundo de la conservacion, es el montaje del Pabellén ‘Revertir el Rojo’
durante el Congreso Mundial de la Naturaleza en Marsella.

El Pabellén ‘Revertir el Rojo’ estara abierto durante seis dias y cada dia sera disefiado,
planificado y ejecutado en acuerdo con los colaboradores. Diversos grupos de interés seran
alentados a participar en una amplia gama de eventos, desde dialogos de alto nivel sobre
optimismo acerca de la Tierra hasta ejemplos de accion para la conservacion de especies
sobre el terreno. El pabellén también puede constituir una plataforma para hacer importantes
anuncios, tales como el lanzamiento de nuevos proyectos, colaboraciones y publicaciones.

Entre los colaboradores punteros del Pabellon y la mas amplia Alianza ‘Revertir el Rojo’ se
cuentan la Comisién para la Supervivencia de las Especies de UICN, Toyota, Howard
Hughes Medical Institute’s Tangled Bank Studios, San Diego Zoo Global, Smithsonian’s
Earth Optimism, On the Edge Conservation y la Asociacién Mundial de Zoos y Acuarios. La
iniciativa esta creciendo y evolucionando rapidamente, y esta abierta para que otros se unan
a ella.

Modelos de Colaboracién CSE

a. Durante el cuatrienio, la oficina del Presidente de la CSE desarroll6 sélidas relaciones
con generosos colaboradores, lo cual nos permitié enfocarnos en el apoyo a los esfuerzos
de la Red de la CSE para el logro de nuestro mandato de “estimular, promover y apoyar
las acciones de conservacion encaminadas a detener la disminucion de la biodiversidad,
evitar la extincibn de especies y restaurar y conservar habitats y ecosistemas intactos,
tanto en zonas terrestres como acuaticas”. Estas contribuciones se han traducido en
diferentes modelos de apoyo, como los siguientes:

e Donantes

Aquellos colaboradores que nos hacen contribuciones financieras a través de una cantidad
anual de dinero que permite a la oficina del Presidente desarrollar sus actividades diarias:
salarios de los miembros del equipo, gastos de oficina, viajes y honorarios de consultores,
entre otros gastos. La oficina del Presidente de la CSE esta profundamente agradecida por
la contribucidn financiera de nuestros 34 colaboradores durante el cuatrienio:

Agencia de Medio Ambiente — Abu Dabi Global Wildlife Conservation, Al Ain Zoo, Disney's
Animal Kingdom, Chicago Zoological Society, San Diego Zoo Global, Wildlife Reserves
Singapore, Environment and Climate Change Canada, Woodland Park Zoo, Asociacion
Mundial de Zoos y Acuarios, Georgia Aquarium, The Deep Aquarium, Association of Zoos
and Aquariums, Beauval Nature, Columbus Zoo and Aquarium, Zoo Copenhagen, Detroit
Zoological Society, Asociacion Europea de Zoos y Acuarios, Jacksonville Zoo and Gardens,
Seaworld, Saint Louis Zoo, Indianapolis Zoo, Chester Zoo, British and Irish Association of
Zoos and Aquariums, Albuquerque Biopark, Milwaukee County Zoo, Oregon Zoo, Santa
Barbara Zoo, Smithsonian National Zoo, Zoo Leipzig, Honolulu Zoo, Oklahoma City Zoo,
WWF Reino Unido, y Zoological Society of London.
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e Contribuciones en especie

Esta es una red de colaboradores con la oficina del Presidente de la CSE con beneficios
mutuos que ha ampliado considerablemente la capacidad de nuestro personal y de nuestras
facilidades, lo cual incrementa el alcance de nuestro trabajo a escala mundial. Estas
organizaciones (mencionadas supra) contrataron a Oficiales de la Supervivencia de
Especies como parte de su personal y los dedicaron a apoyar a los grupos especialistas en
evaluaciones, planificacion y movilizacion para la accion destinada a salvar especies;
acciones que incrementan los logros de la CSE y contribuyen a ellos.

e Aliados
Este grupo de colaboradores trabaja con la oficina del Presidente de la CSE en diferentes
iniciativas relativas a prioridades de la conservacion. Ellos nos ayudan a reforzar la
capacidad para evaluar-planificar-actuar y también a mantener el apoyo a nuestra red para
el logro de sus objetivos dentro del Plan Estratégico de las Especies de la UICN 2017-2020.

Comunicacién

Esta es una nueva area de trabajo en este cuatrienio. Las comunicaciones de la oficina del
Presidente de la CSE tienen por objetivo:

e Reconocer el trabajo, publicaciones, actividades e impactos de los Grupos de la CSE
y de nuestros colaboradores y aliados en la conservacion;

e Empoderar a nuestra red para comunicar sus acciones dentro del ciclo Evaluar-
Planificar-Actuar; e

e Inspirar a otras organizaciones de conservacion y posibles colaboradores acerca de
cémo la red representa un ejemplo de generacién de impacto.

Las comunicaciones de la CSE se implementan en colaboracién con el Programa Global de
Especies y la Unidad de Comunicaciones Globales de la UICN, asi como con colaboradores
como la Asociacion Mundial de Zoos y Acuarios y la Alianza Rino de Sumatra.

Canales de comunicacion

e Redes sociales
Hemos abierto cuentas de la CSE en Facebook, Twitter e Instagram.
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En diciembre de 2019, contdbamos con 2.602 seguidores en nuestra pagina de Facebook;
51% hombres y 48% mujeres, la mayoria de Estados Unidos (12%), Reino Unido (9%), India
(8%), México (5%), e Italia (4%).

En Twitter, el crecimiento ha sido continuo desde el 5 de junio de 2019, cuando publicamos

nuestro primer tweet. Hacia fin de afio teniamos 1.076 seguidores: 45% hombres y 55%
mujeres.
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e Sitio web de la CSE de la UICN

A principios de 2020, junto con la Unidad de Apoyo a las Comisiones, reestructuramos las
paginas en el sitio web de la UICN. La nueva estructura cuenta con una pagina de entrada
(home page) que destaca los llamados mas recientes hechos por la Unidn para incrementar
masivamente la accion de conservacion de especies, ofrece acceso directo al Directorio de
la CSE y menciona las actividades llevadas a cabo con colaboradores.

e Comunicados de prensa

Durante 2019, se publicaron seis comunicados de prensa: ‘Sumatran Rhino Rescue as a
programme to save this Critically Endangered species’ (Rescate del rino de Sumatra como
un programa para salvar esta especie en Peligro Critico, mayo de 2019); ‘Jon Paul
Rodriguez received Whitley Gold Award 2019’ (Jon Paul Rodriguez recibio el premio Whitley
Gold Award 2019, junio de 2019); ‘Rescue of the last Loa Water Frogs from dry habitat in
Chile’ (Rescate de las ultimas ranitas de Loa del hbitat desértico en Chile, agosto de 2019);
‘SSC Leaders’ Meeting’ (Reunion de Lideres de la CSE, septiembre de 2019); y ‘Global
Center for Species Survival' (Centro Mundial de Supervivencia de Especies, octubre de
2019).

e Informes

A través de los SSC Quarterly Reports (Informes cuatrimestrales de la CSE) la oficina
resume sus actividades principales y ofrece un espacio para que los grupos de la CSE
compartan sus logros y reflexionen sobre y discutan asuntos relativos a la conservacion.
Nuestra audiencia son los miembros de la CSE, la Secretaria de la UICN, la comunidad mas
amplia de la UICN y los colaboradores. Se puede acceder a este recurso (resource) en las
paginas de la CSE del sitio web de la UICN.

The IUCN
Spedies S

Commission

SSC-EAD Partnership Reports (Informes sobre la colaboracion CSE-EAD) Aqui
informamos sobre los resultados del Memorando de Entendimiento de cuatro afos de
duracién firmado por EAD, la CSE y Global Wildlife Conservation (GWC), relativo al apoyo
a la oficina del Presidente de la CSE con el fin de ayudar en la implementacion de aspectos
clave del Plan Estratégico de Especies de la UICN 2017-2020.

Cada informe anual (annual report) contiene un breve resumen de los aspectos destacados
del trabajo llevado a cabo por la oficina del Presidente de la CSE, seguido de los logros
clave de la red de la CSE dentro del contexto del acuerdo.

Informe de la Reunién de Lideres. La 42 Reunion de Lideres de la Comision para la
Supervivencia de las Especies de la UICN brindé una valiosa oportunidad para que nuestra
red reforzara las colaboraciones y el trabajo en equipo para mejorar el estado de las
especies en todo el mundo. El informe (report) contiene todas las actas de las sesiones
plenarias y en paralelo que tuvieron lugar durante los cuatro dias, destacando las decisiones
gue se tomaron para promover aun mas los proyectos de conservacion.
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Informe Anual sobre las Especies. En estos informes (reports), resumimos el trabajo de
cada grupo de la red — grupos especialistas, Autoridades de la Lista Roja, grupos de tareas
y comités de la conservacién — identifican las prioridades y examinan sus principales
necesidades, mediante la implementacion de Datos de la CSE.

e Directrices

Guidelines for species conservation planning: version 1.0 (2017) (Directrices para la
planificacion de la conservacién de especies: version 1.0). Estas Directrices fueron
desarrolladas por miembros del ex Subcomité de Planificacion de la Conservacion de
Especies de la CSE de la UICN durante los aflos 2015-2017. El objetivo fue basarse eny
revisar el Manual de planificacion estratégica de la conservacion de especies de 2008
utilizando las diferentes experiencias de los miembros del Subcomité y otros en la
planificacion para la conservacion de especies a través de los afos.

Guia para la planificacion y gestion de especies invasoras en islas (2018). Esta Guia
estd destinada a asistir a cualquier interesado en planificar y programar la gestion de
especies invasoras en islas, con el objetivo de reducir sus impactos negativos sobre un
patrimonio natural rico y fragil, las comunidades y los medios de subsistencia. La Guia
también se ha publicado en francés y en inglés.
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Directrices _para la gestién de organismos vivos confiscados (2019). Estas
confiscaciones pueden ser parte de especimenes no vivientes bajo la forma de artefactos,
alimentos o productos medicinales, pero, en muchos casos, incluyen ejemplares vivos. Con
confiscaciones cada vez mas frecuentes y a menudo con un gran namero de ejemplares
presentes, es importante que se apliguen enfoques de mejores practicas para llevar al
maximo el papel de conservacion y el bienestar de los individuos de estos vegetales y
animales. Estas Directrices tienen por objetivo brindar lineamientos sobre la mejor practica.
Ellas han sido publicadas también en chino, francés e inglés.

Directrices de la CSE de UICN para evaluar la vulnerabilidad de las especies al cambio
climético (2020). La prediccion de los impactos del cambio climético sobre la biodiversidad
representa un gran desafio cientifico. Se han desarrollado una serie de métodos para la
evaluacion de la vulnerabilidad de las especies al cambio climatico (CCVA) y esta
emergiendo una cantidad cada vez mayor de literatura cientifica sobre el particular. Nuestra
motivacion al preparar este documento fue aliviar el desafio a que se enfrentan los
profesionales de la conservacién para interpretar y utilizar la compleja y a veces poco
consistente literatura CCVA.

e Declaraciones de posicién

IUCN SSC Position Statement on the Culling of the Mauritius Fruit Bat Pteropus niger
(2018) (Declaracién de posicion de la CSE de la UICN sobre la matanza del murciélago de
la fruta de Mauricio Pteropus niger). Como especie endémica en peligro critico a nivel
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mundial, la decision de hacer matanzas masivas constituye una enorme preocupacion para
la CSE de la UICN y las organizaciones de conservacion de todo el mundo dado que una
reduccion de la poblacién aumenta el riesgo de extincion.

Comunicaciones en colaboracion

En septiembre de 2018 se lanzd una colaboracién para salvar de la extincion al rino de
Sumatra. Se hicieron dos comunicados de prensa, uno acerca de la alianza y el segundo
relativo a la captura de una rino hembra. También colaboramos con la National Geographic
Society para promover la recuperacion de especies a través de webinars, las redes sociales
y el boletin Species, entre otras acciones.

8. Finanzas

Durante los dos ultimos afios el equipo de la oficina del Presidente de la CSE ha desarrollado
un sistema de seguimiento de las finanzas que nos permiti6 mejorar los procesos de toma
de decisiones, aumentar la eficiencia en la utilizacion de los recursos y también continuar
dando apoyo a proyectos de conservacion e iniciativas de la Red de la CSE.

Todas las cifras y resultados que se muestran en esta seccion corresponden al periodo
cerrado el 30 de junio de 2020.

Fuentes de financiamiento

Desde 2016, la Comision ha contado con un portafolio diversificado de financiamiento, con
36 organizaciones de todo el mundo, siendo la mayoria zoos, acuarios y jardines botanicos
gue representan un creciente componente de nuestro apoyo para cubrir los costos de las
operaciones anuales, los proyectos y las subvenciones. La Comision recibe también una
aportacién anual de la Sede de la UICN para cubrir las operaciones anuales de la oficina del
Presidente de la CSE. El total recibido fue de US$ 8.383.521,63 (tal como se muestra mas
abajo en el Informe Financiero Consolidado de la CSE). Todas esas contribuciones estan
categorizadas en tres tipos de fuentes: Subvenciones! (68%), Recaudacién de fondos?
(22%) y Fondo Operativo de las Comisiones de la UICN (10%).

m Subvenciones ® Recaudacion de fondos ® Fondo Oparativo de fas Comisiones dela UICN (FOC)
Fuentes de financiamiento de la CSE 2016-2020. (Fuente: Informes Financieros de la CSE)

1 Las Subvenciones son fondos que deben destinarse a proyectos especificos de la CSE o de Grupos de la
CSE.

2 La Recaudacion de fondos incluye el dinero obtenido para cubrir las operaciones de la oficina del Presidente
de la Comisién.
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Gastos

Durante los ultimos cuatro afios, el 48% de los gastos de la Comision estuvieron destinados
a subvenciones para apoyar proyectos de conservacion y actividades de los grupos de la
CSE en todo el mundo. Mientras que el 31% fue usado para salarios y consultores de la
oficina del Presidente de la CSE, el 21% restante de destind a cubrir actividades relativas,
entre otras cosas, a los costos administrativos y de oficina, techologia y comunicaciones, y
reuniones anuales®.

1% 3%

Subvenciones

m Salarios y consultores

= Representacion de la Oficina del Presidente de la CSE
Reuniones anuales de la CSE

u Ofros eventos y reuniones

m Tecnologia y comunicaciones

m Costos de oficing v administracion general

Gastos de la CSE 2016-2020. (Fuente: Informes financieros de la CSE)

3 Las reuniones anuales incluyen: Comité Directivo, Comités y reuniones de la Lista Roja.
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Informe Financiero Consolidado 2016-2020 de la CSE

INGRESOS TOTALES 8.383.521,63
Subvenciones 5.713.389,49
Recaudacion de fondos 1.837.669,34
Fondo Operativo de las Comisiones de la UICN (FOC) 832.462,80

GASTOS TOTALES 5.537.456,44
Subvenciones 2.648.169,98
Salarios y consultores 1.697.034,40

Representacion de la oficina del Presidente de la
CSE 397.394,27

Reuniones anuales de la CSE 293.910,34
Otros eventos y reuniones 285.882,69
Tecnologia y comunicaciones 41.213,03
Costos de oficina y administracion general 173.851,73
SALDO 2.846.065,18

Basado en las fuentes de financiamiento, estos resultados pueden dividirse y analizarse en
Fondo Operativo de las Comisiones (FOC) y contribuciones y gastos que no son FOC y
también como un saldo por fondo hasta junio, como se muestra en las tablas siguientes.

Informe Financiero 2016-2020 FOC de la CSE

(USD)
INGRESOS TOTALES 832.462,80
Fondo Operativo de las Comisiones de la UICN
(FOQ) 832.462,80
GASTOS TOTALES 799.471,44
Salarios y consultores 228.633,66
Representacion de la oficina del Presidente de la CSE 201.733,12
Reuniones anuales de la CSE 246.355,18
Tecnologia y comunicaciones 23.577,31
Costos de oficina y administracion general 99.172,17
SALDO 32.991,35
Informe Financiero 2016-2020 de la CSE - No FOC
(USD)
INGRESOS TOTALES 5.449,335,94
Subvenciones 3.611.666,60
Recaudacion de fondos 1.837.669,34
GASTOS TOTALES 3.595.488,91
Subvenciones 1.644.724,79
Salarios y consultores 1.401.242,46
Representacion de la oficina del Presidente de la
CSE 195.661,15
Reuniones anuales de la CSE 47,555,16
Otros eventos y reuniones 282.100,00
Tecnologia y comunicaciones 17.635,71
Costos de oficina y administracion general 6.569,64
SALDO 1.853.847,03
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Proyecto sobre el rino de Sumatra

Como parte de sus responsabilidades dentro de la alianza, la oficina del Presidente de la
CSE gestiona, junto con GWC, el Fondo de Colaboracion sobre el Rino de Sumatra, donde
se reciben las contribuciones de los principales colaboradores, junto con las donaciones
hechas por individuos a través de diferentes mecanismos. Hasta ahora, el fondo ha recibido
USD 2.101.722,89 en contribuciones. Estos ingresos han permitido a la Alianza cubrir
subvenciones para el desarrollo del proyecto en Indonesia (87,8%), salarios y consultores
(5,9%), gastos de oficina (6%) y reuniones (0,3%), tal como se muestra en el grafico y la
tabla de méas abajo.

0.3%

W Subvenciones W Salarios y consultores
Otros eventos & reuniones Costos de oficina y administracion general
(USD)

INGRESOS TOTALES 2.101.722,89
Subvenciones 2.101.722,89
GASTOS TOTALES 1.142.496,09
Subvenciones 1.003.445,19
Salarios y consultores 67.158,28
Otros eventos y reuniones 3,782,69
Costos de oficina y administracion general 68.109,93
SALDO 959.226,80

La oficina del Presidente de la CSE estd profundamente agradecida a esta larga lista de
colaboradores que nos ofrecen un apoyo invalorable de diferentes maneras. Las
contribuciones que recibimos de ustedes nos permiten concentrarnos en el apoyo a los
esfuerzos de la red de la CSE destinados a alcanzar nuestra vision de “Un mundo justo que
valora y conserva la naturaleza a través de una accion positiva que reduce la pérdida de la
diversidad de la vida en la Tierra.” Estamos comprometidos a continuar trabajando duro,
con la ayuda de ustedes, hacia la ambiciosa tarea de salvar especies alrededor del mundo.
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