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Comisión de Política Ambiental, Económica y Social (CPAES) 
Informe 2017-2021 

 
Presidenta: Kristen Walker Painemilla 

 

MISIÓN 

Contribuir a la misión de la UICN generando y difundiendo conocimiento, movilizando 
influencia y promoviendo acciones para armonizar la conservación de la naturaleza con 
las preocupaciones sociales, culturales, ambientales y de justicia económica críticas de 
las sociedades humanas.1 
 

VISIÓN 

Un mundo donde la sostenibilidad, la justicia social y la equidad se valoren en la 
conservación de la naturaleza2 y el desarrollo. 
 

OBJETIVOS Y ENFOQUES ESTRATÉGICOS 

La Comisión de Política Ambiental, Económica y Social (CPAES) lleva a cabo su misión 
a través de la investigación, la experiencia y las acciones de sus miembros para: 

 
Identificar, analizar y aprender de las políticas y prácticas en la interfaz entre la conservación 
de la naturaleza y las preocupaciones de justicia socio-económicas, ambientales, culturales y 
espirituales de las comunidades humanas. 
 
Promover un enfoque holístico de la conservación de la naturaleza y el desarrollo 
ambientalmente sostenible en toda la UICN, reconociendo las complejidades y promoviendo el 
diálogo y un aprendizaje colaborativo basado en el respeto de diversos valores, conocimientos 
y experiencias. 
 
Llevar a cabo investigaciones innovadoras y abiertas en todas las comunidades apropiadas y, 
por este medio, dar respuestas oportunas a las cuestiones actuales de política ambiental, 
económica y social identificadas por los Miembros, la Secretaría, el Consejo y las 
Comisiones de la UICN, por medio de acuerdos, declaraciones y procesos internacionales 
pertinentes, así como por las sociedades humanas. 
 
Proporcionar asesoramiento sobre las políticas y prácticas de las instituciones y 
organizaciones públicas, privadas y de la sociedad civil en relación con la conservación de la 
naturaleza, la promoción de la diversidad biocultural y el uso sostenible y equitativo de la 
naturaleza y los recursos naturales. 
 

                                                
1 Se reconoce aquí específicamente que las “sociedades humanas” incluyen a los pueblos indígenas, las comunidades locales no 
indígenas y las comunidades religiosas, así como la preocupación por la igualdad de género y entre las generaciones. 
2 La conservación se define aquí como la gestión del uso humano de la biosfera para que pueda producir el mayor beneficio 
sostenible a las generaciones actuales, manteniendo al mismo tiempo su potencial para satisfacer las necesidades y aspiraciones 
de las generaciones futuras. [UICN et al. (1980). Estrategia Mundial de Conservación.] 
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Contribuir a la implementación del Programa de la UICN y mejorar la capacidad de la UICN 
mediante la promoción de la participación de diversas culturas y grupos interesados y la 
inclusión de diferentes formas de conocimientos, experiencia y aptitudes. 

 
Apoyar la participación y el empoderamiento de los pueblos indígenas, comunidades locales y 
líderes intergeneracionales en todos los niveles de las políticas y prácticas de conservación y 
desarrollo. 
 

PRIORIDADES Y LOGROS 

La CPAES contribuye a la misión y al Programa mundial de la UICN y trabaja en temas 
adicionales dentro de la esfera técnica de su mandato. A los efectos del presente informe, los 
logros de la CPAES para el período 2017-2020 se agrupan en dos partes. La primera se 
enmarca en el enfoque de Un Sólo Programa y refleja las prioridades enumeradas en el 
mandato de la CPAES (secciones 1 a 6). La segunda parte cubre los aspectos de 
comunicaciones, gobernanza, membresía y finanzas (secciones 7 a 11). Las siglas de los 
temas y grupos de especialistas de la CPAES se explican en el Anexo A del presente informe. 

 

1. El Área de Programa “Valorar y conservar la naturaleza” refuerza el trabajo 

central de la UICN en materia de conservación de la biodiversidad, poniendo énfasis tanto 

en los valores tangibles como intangibles de la misma. 
 
Religión, Espiritualidad, Conservación Ambiental y Justicia Climática (ReSpECC, por sus 
siglas en inglés). El Grupo de Especialistas ReSpECC tiene como objetivo promover la 
cooperación y la comprensión interreligiosas, la cooperación intercultural y el cuidado de 
nuestro planeta. Ha apoyado la coordinación entre organizaciones confesionales en acuerdos 
ambientales multilaterales, en particular la CMNUCC y el CDB, así como en eventos de la 
UICN. Los miembros de ReSpECC participaron en una serie de acuerdos ambientales 
multilaterales y apoyaron la planificación de la reunión del Parlamento de las Religiones 
Mundiales en 2018 en Toronto, Canadá, ayudando a conectar diferentes iniciativas ecológicas 
interreligiosas en todo el planeta. ReSpECC también está liderando los preparativos para otro 
diálogo de alto nivel de líderes espirituales en el Congreso Mundial de la Naturaleza de la UICN 
2020 (en 2021). 
 
Tema sobre Cultura, Espiritualidad y Conservación (CSC, por sus siglas en inglés): La 
CPAES unió fuerzas con el Grupo de Trabajo sobre Religión y Conservación de la Sociedad 
para la Biología de la Conservación (SCB, por sus siglas en inglés) para producir un 
cortometraje titulado Cultura, Espiritualidad y Conservación sobre algunos de los lugares donde 
cultura, espiritualidad y conservación se encuentran, y por qué trabajar juntos podría marcar la 
diferencia para enfrentar los mayores desafíos ambientales de nuestro tiempo. 
 
Serie de Diálogos #BuildBackBetter (Reconstruir mejor): En 2020, la CPAES lanzó la serie 
de Diálogos #BuildBackBetter para generar diálogo y recomendaciones para la era post-
pandémica. Hasta la fecha, la CPAES ha celebrado seis diálogos sobre temas que van desde 
la espiritualidad hasta el cambio ambiental. Esperamos celebrar al menos seis más antes del 
Congreso Mundial de la Naturaleza de la UICN para ayudar a crear una hoja de ruta durante el 
próximo cuatrienio, que respalde nuestra respuesta desde la CPAES y la agenda Naturaleza 
2030 de la UICN. La CPAES continuará impulsando un cambio transformador, una 
recuperación equitativa y la justicia social, y seguirá abordando la crisis climática durante los 
próximos cuatro años. 

https://www.iucn.org/sites/dev/files/content/documents/ceesp_report_2017-2020_-_annex_a_b_c.pdf
https://www.youtube.com/watch?v=eM3SXHTJ7_k&feature=youtu.be
https://www.iucn.org/commissions/commission-environmental-economic-and-social-policy/resources/virtual-dialogues
https://www.iucn.org/commissions/commission-environmental-economic-and-social-policy/resources/virtual-dialogues
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Continuar el Recorrido Naturaleza-Cultura: La CPAES, en colaboración con la Secretaría 
de la UICN, ha continuado el Recorrido Naturaleza-Cultura y está trabajando activamente 
para crear una estrategia más amplia para integrar la cultura y la espiritualidad como parte 
de la conservación regional y mundial. Las actividades para fomentar esto incluyen conectar 
las regiones de la CPAES con el trabajo que está realizando la Conferencia de Iglesias del 
Pacífico y el Colegio Teológico del Pacífico mediante el proyecto Retejiendo la estera 
ecológica, e influir en las políticas regionales de conservación para que sean más inclusivas 
y conscientes de los enfoques basados en la fe. La CPAES continúa trabajando con el 
Consejo Internacional de Monumentos y Sitios (ICOMOS) y participó en la 19a Asamblea 
General del ICOMOS (Nueva Delhi, India). La CPAES forma parte del Comité Científico de la 
20a Asamblea General (prevista para 2023). 
 
Participación de la CPAES en la comunidad de práctica sobre Contabilidad del Capital 
Natural (NCA, por sus siglas en inglés) . Creada durante el Foro sobre NCA de Kampala 
(noviembre de 2019), la comunidad de práctica está liderada, coordinada y apoyada por el 
proyecto WAVES del Banco Mundial, con el apoyo del Vicepresidente Regional de la CPAES 
para África y el Presidente del Tema de la CPAES sobre Economía. La serie de seminarios 
web mensuales involucra a 100-200 personas. La CPAES apoyó el proceso de NCA y 
participa en los grupos de trabajo Contabilidad de los Océanos, Capital Natural en la Toma 
de Decisiones de Inversión, Políticas, e Incorporación del Capital Natural en el Sector 
Privado. 
 

2. El Área de Programa “Promover y apoyar una gobernanza efectiva y equitativa 
de los recursos naturales” consolida el trabajo de la UICN sobre las relaciones entre las 
personas y la naturaleza, los derechos y responsabilidades, y la política económica relativa a 
la naturaleza. 

 
El Marco de Gobernanza de los Recursos Naturales (MGRN) es un producto de 
conocimiento de la UICN creado para proporcionar un enfoque sólido, inclusivo y fiable para 
evaluar y mejorar la gobernanza de los recursos naturales en múltiples niveles y en diversos 
contextos. La iniciativa MGRN es co-liderada por la CPAES y el Programa Mundial de la 
UICN sobre Gobernanza y Derechos (GPGR, por sus siglas en inglés). La iniciativa 
consolidó un marco general para la gobernanza de los recursos naturales que incluye 
valores, principios y criterios importantes para la realización y el mantenimiento de una 
gobernanza eficaz y equitativa. El MGRN se basa en un proceso de desarrollo profundo y 
ampliamente consultivo. La iniciativa desarrolla, prueba y apoya la implementación de 
directrices e instrumentos para evaluar y mejorar la gobernanza. La iniciativa MGRN ha 
facilitado evaluaciones basadas en el MGRN con múltiples programas de la Secretaría y sus 
asociados, incluyendo dos evaluaciones en Tanzania con el programa SUSTAIN de la UICN. 
El MGRN también fortalece y establece una mayor coherencia en el trabajo de la UICN 
sobre gobernanza. La CPAES analizó la correspondencia entre el MGRN y otras diez 
herramientas y enfoques relacionados con la gobernanza de la UICN, y discutió los 
resultados con los representantes de los programas de la Secretaría en la Sede de la UICN 
(2018). La CPAES y el GPGR, junto con el Programa de Conservación Forestal (FCP, por 
sus siglas en inglés), también llevaron a cabo análisis basados en el MGRN y desarrollaron 
recomendaciones para mejorar la integración de las consideraciones de gobernanza en las 
evaluaciones de oportunidades de restauración de los paisajes. La CPAES y el GPGR están 
promoviendo un uso y un aprendizaje más amplio del MGRN, incluso mediante la co-
organización de un taller participativo con el personal de la Secretaría y los miembros de 
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África del Este y del Sur (2018), así como con el intercambio de presentaciones en cinco 
Foros Regionales de Conservación (2019), el desarrollo conjunto de seminarios web y otras 
comunicaciones, el análisis de las lecciones aprendidas del uso de MGRN (en curso) y la 
creación de una Comunidad de Práctica más amplia sobre el MGRN (en curso). 
 
Desarrollo de une red, un portal y una plataforma de aprendizaje sobre gobernanza: El 
tema de la CPAES sobre Gobernanza, Equidad y Derechos (TGER, por sus siglas en inglés) 
está colaborando con algunos asociados iniciales para desarrollar una red en línea, un portal 
(sitio web) y una plataforma (tecnología) centrados en facilitar y mejorar el aprendizaje social 
para la gobernanza ambiental mundial. El portal y la plataforma conectarán y apoyarán a 
múltiples redes y organizaciones que trabajan en la creación y aplicación de marcos de 
gobernanza. Contará con historias de gobernanza (y otros soportes de comunicación) sobre 
marcos y resultados de gobernanza locales. Se prestará especial atención a las formas de 
mejorar la equidad entre los actores de la gobernanza dentro y fuera de la red. La investigación 
inicial sobre el aprendizaje social ya ha concluido y varios asociados han participado en ella. El 
TGER, con el MGRN como asociado principal, está explorando actualmente diferentes 
asociaciones y oportunidades de financiación para apoyar el desarrollo a largo plazo del portal 
y la plataforma. 
 
Papel de los pueblos indígenas y las comunidades locales en una conservación efectiva 
y equitativa: En 2018/2019, el Tema sobre Bienestar Humano y Medios de Vida Sostenibles 
(HWSL, por sus siglas en inglés) estableció un grupo de trabajo para llevar a cabo una síntesis 
de evidencia en respuesta a una pregunta clave: ¿Una gobernanza de la conservación que 
respete o este dirigida por PICL conduce a mejores o peores resultados de conservación en 
comparación con otras formas, y cómo o a través de qué vías surgen esos resultados? El 
estudio, que se publicará próximamente en la revista Ecology and Society, revela que: a) los 
esfuerzos de conservación controlados localmente producen resultados sociales y ecológicos 
positivos con mucha más frecuencia que las intervenciones controladas externamente; y b) el 
control local representa la vía principal hacia una conservación efectiva a largo plazo porque el 
empoderamiento y el apoyo de las instituciones locales, particularmente cuando se sustentan 
en leyes y políticas más amplias, pueden galvanizar y movilizar a las comunidades para que 
proporcionen gerencia ambiental. Para validar e ilustrar aún más estos hallazgos, el grupo ha 
reunido un conjunto diverso de estudios de caso de gobernanza innovadora de la conservación, 
donde el bienestar de los PICL se ha convertido en una motivación central. Se ha propuesto un 
número especial para la revista y los estudios de caso se están redactando para su publicación 
en 2021. El análisis y los estudios de casos se darán a conocer en el momento de su 
publicación y se combinarán para producir directrices de mejores prácticas y desafíos 
planteados por el establecimiento o la transición hacia una gobernanza equitativa y eficaz. 
 
Diálogo de múltiples partes interesadas sobre la complejidad de la dinámica naturaleza-
humanos: Por primera vez la CPAES colaboró con la Asociación Internacional para el Estudio 
de los Bienes Comunes (IASC, por sus siglas en inglés) en su Conferencia Internacional Bienal 
(Perú, 2019). El TGER trabajó con seis panelistas en un diálogo de múltiples partes 
interesadas, basado en la experiencia de cada uno sobre la complejidad de las interacciones 
dinámicas entre naturaleza y humanos en la conservación. Este diálogo de múltiples partes 
interesadas fortaleció aún más la perspectiva del TGER de que un diálogo entre múltiples 
partes interesadas es clave para la conservación en territorios indígenas. 
 
Análisis de situación del trabajo de la UICN en relación con la paz y los conflictos: El 
Tema sobre Medio Ambiente y Paz (TEP, por sus siglas en inglés) realizó un análisis del 
trabajo de la UICN y cómo éste se solapa con la consolidación de la paz ambiental, los 
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conflictos y la seguridad. Los resultados preliminares ponen de relieve el importante papel de 
convocatoria de la UICN a la hora de reunir expertos, ciencia y política social para ayudar a dar 
forma y transformar las narrativas de conflictos y la resolución de conflictos. El informe tiene 
como objetivo apoyar a la UICN a posicionarse mejor en materia de consolidación de la paz en 
o a través del sector de la conservación, estableciendo alianzas estratégicas y definiendo 
programas de trabajo con las organizaciones existentes de paz ambiental y otras 
organizaciones centradas en la paz. 
 
Migraciones y cambio ambiental: El TEP convocó a un grupo interdisciplinario y de múltiples 
partes interesadas (entre ellas, entidades de la UICN, órganos de las Naciones Unidas, 
Asociación para la Consolidación de la Paz Ambiental, Centro Wilson, universidades, etc.) para 
evaluar críticamente la información existente y destacar los problemas urgentes en torno a las 
migraciones forzadas de seres humanos y otras especies y la conservación en la interfaz del 
cambio ambiental y los conflictos, para apoyar a los profesionales y responsables de la toma de 
decisiones con Soluciones basadas en la Naturaleza para el cambio ambiental, las migraciones 
forzadas y los conflictos. El informe, que se presentará durante el Congreso, se centra en los 
problemas únicos de las migraciones periurbanas, las migraciones cruzadas entre seres 
humanos y otras especies, y las posibles intervenciones para abordar los desafíos a los que se 
enfrentarán la conservación, el desarrollo y los intereses humanitarios. 
 
Defensores Ambientales: La CPAES ha participado activamente en el trabajo relacionado con 
los Defensores Ambientales a través de diálogos con el Consejo de Derechos Humanos de las 
Naciones Unidas y la Coalición “Defender a los Defensores”. Como parte del trabajo sobre 
Defensores Ambientales, la CPAES también está colaborando en una serie de diálogos de alto 
nivel y seminarios web sobre el tema (otoño de 2020). Una edición especial de Cuestiones de 
Política de la CPAES sobre Defensores Ambientales se publicará para el Congreso. En 
conjunción con la Moción 61, Acuerdo regional sobre acceso a la información, participación 
pública y acceso a la justicia en cuestiones ambientales en América Latina y el Caribe, la 
CPAES puso en marcha el Primer Foro de Diálogo sobre este tema para la comunidad 
UICN en la región, dirigido tanto a organizaciones miembros y expertos de las Comisiones 
como a otras organizaciones y actores pertinentes, para evaluar y elaborar directrices y 
políticas sobre las cuestiones de acceso a la información, participación del público y acceso 
a la justicia en cuestiones ambientales. 
 
Igualdad de género en la conservación: El Grupo de Especialistas en Cuestiones de Género 
(SGG, por sus siglas en inglés) de la CPAES tiene como objetivo fortalecer el logro pleno de la 
igualdad de género y el empoderamiento de las mujeres en las políticas y prácticas de 
conservación y desarrollo sostenible. El SGG estableció una base de miembros con personas 
clave con experiencia específica en cuestiones de género y ha colaborado activamente con la 
Oficina Mundial de la UICN sobre Género. El SGG ha colaborado en las siguientes 
publicaciones: género en la pesca, recomendaciones para una perspectiva de género después 
de 2020, y un análisis de los vínculos entre violencia de género y medio ambiente. El SGG 
organizó un evento sobre “Fortalecer el Conocimiento para la Acción: Herramientas para 
entregar un Programa de la UICN 2021-2024 con perspectiva de género” con la Secretaría, las 
Oficinas Regionales y los programas de la UICN, con el objetivo de enfatizar la importancia 
fundamental de los análisis de género para incorporar sistemáticamente una perspectiva de 
género en la gestión de la conservación de los recursos naturales. 

 

https://www.iucn.org/commissions/commission-environmental-economic-and-social-policy/resources/virtual-dialogues#defenders
https://www.iucn.org/commissions/commission-environmental-economic-and-social-policy/resources/virtual-dialogues#defenders
https://www.iucncongress2020.org/motion/061
https://www.iucncongress2020.org/motion/061
https://portals.iucn.org/library/node/48558
https://doi.org/10.2305/IUCN.CH.2020.03.en
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3. El Área de Programa “Implementar soluciones basadas en la naturaleza para 
hacer frente a los retos de la sociedad” amplía el trabajo de la UICN acerca de la 
contribución de la naturaleza para hacer frente a los problemas del desarrollo sostenible, 
particularmente el cambio climático, la seguridad alimentaria y el desarrollo social y 
económico. 
 
Personas y Naturaleza: People in Nature (PiN - Personas i Naturaleza) es una Cesta de 
conocimientos de la UICN sobre las interrelaciones entre las personas y la naturaleza. PiN 
proporciona un enfoque sistemático para trabajar con las comunidades y otros para 
documentar los beneficios y valores de los usos materiales y culturales de la biodiversidad, 
identificar dónde se encuentran los beneficios (y costos) de la biodiversidad en los paisajes, y 
cómo se aprovechan y distribuyen estos beneficios. El propósito de las evaluaciones PiN es 
ayudar a identificar oportunidades y limitaciones para el cambio, y proporcionar información 
para ayudar a los tomadores de decisiones clave a pensar en las implicaciones de cualquier 
decisión, influyendo así positivamente en la planificación de la conservación y el desarrollo. 
 
PiN está trabajando actualmente en la elaboración de directrices para la metodología mixta 
PiN, con el objetivo de que la Secretaría y los Miembros puedan aplicar la metodología PiN. 
Actualmente se centra en la producción del documento de análisis inicial de los materiales de 
orientación y del proyecto de orientación para la fase I del flujo de trabajo del PIN. PiN publicó 
una breve nota técnica, en abril de 2021, esbozando la relevancia de PiN para el diseño y 
desarrollo de respuestas a la COVID-19. 
 
Comunidades y Comercio Ilegal de Vida Silvestre (IWT, por sus siglas en inglés): Desde 
2014, el Grupo de Especialistas en Uso Sostenible y Medios de Subsistencia (SULi, por sus 
siglas en inglés) ha estado trabajando con sus asociados para reforzar las voces de las 
comunidades locales en los debates políticos internacionales sobre comercio ilegal de vida 
silvestre. Durante este cuatrienio, empezamos a implementar un nuevo programa de trabajo 
(Comunidades: Primera Línea de Defensa contra el Comercio Ilegal de Vida Silvestre) en 
asociación con la UICN-ESARO y el Instituto Internacional para el Medio Ambiente y el 
Desarrollo (IIED). Desarrollamos un enfoque de “teoría del cambio” para comprender y evaluar 
los proyectos relacionados con comercio ilegal de vida silvestre y la medida en que éstos 
involucran efectivamente a las comunidades. SULi también organizó un evento “Voces de las 
comunidades” (antes del IWT en 2018), que brindó una oportunidad para que las comunidades 
de todo el mundo se conocieran, compartieran experiencias y dialogaran con los gobiernos y 
otros participantes de alto nivel en la Conferencia. SULi también lanzó el portal en línea 
www.peoplenotpoaching.org y ha documentado más de 100 estudios de casos de participación 
comunitaria para responder al IWT. 
 
Conflictos entre humanos y vida silvestre: La CPAES está trabajando activamente en temas 
de conflicto y coexistencia entre humanos y vida silvestre. Como miembro del Grupo de Trabajo 
sobre Conflictos entre Humanos y Vida silvestre, la CPAES está proporcionando asesoramiento 
sociocultural crítico a la red de la UICN, los profesionales de la conservación y las 
organizaciones internacionales, con directrices e información sobre mejores prácticas en el 
campo. En colaboración con la Comisión para la Supervivencia de las Especies (CSE) de la 
UICN, la CPAES ayudó a convocar una conferencia sobre Conflictos y Coexistencia entre 
Humanos y Vida Silvestre (aplazada hasta 2020). La CPAES colabora actualmente en la 
elaboración de Directrices de Mejores Prácticas en los Conflictos entre Humanos y Vida 
Silvestre. 
 

https://www.iucn.org/sites/dev/files/content/documents/2021/pin_brief_final_web.pdf
https://www.iucn.org/sites/dev/files/content/documents/2021/pin_brief_final_web.pdf
https://www.iied.org/new-collection-publications-community-engagement-tackle-illegal-wildlife-trade
https://www.iied.org/
http://www.peoplenotpoaching.org/
http://www.hwctf.org/conference
http://www.hwctf.org/conference
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Conferencia sobre Comunidades, Conservación y Medios de Subsistencia: En mayo de 
2018, la CPAES co-organizó una conferencia sobre “Comunidades, Conservación y Medios de 
Subsistencia“, en colaboración con la Red de Investigación sobre la Conservación Comunitaria 
(CCRN, por sus siglas en inglés). Reunió a más de 400 pueblos indígenas, profesionales 
comunitarios y de las políticas, representantes gubernamentales y académicos, y produjo 
lecciones de importancia desde el nivel local hasta la escala mundial. La Conferencia fue una 
oportunidad única para crear asociaciones y dar forma a trabajos futuros. Las organizaciones 
de pueblos indígenas (OPI) de la UICN, con el apoyo de la CPAES, organizaron una serie de 
diálogos y mesas redondas sobre cuestiones relacionadas con los territorios, los derechos y los 
conocimientos tradicionales, así como las asociaciones, financiación y soluciones innovadoras. 
 
Estudio sobre el papel y las contribuciones de los pueblos indígenas a la resiliencia al 
cambio climático: El Grupo de Especialistas en Pueblos Indígenas, Leyes Consuetudinarias y 
Ambientales y Derechos Humanos (SPICEH, por sus siglas en inglés) ayudó a crear conciencia 
sobre los conceptos y valores de los pueblos indígenas y las contribuciones de las instituciones 
consuetudinarias y los sistemas de gobernanza de los pueblos indígenas a la gestión 
sostenible de los recursos naturales, la resiliencia al cambio climático y unos medios de vida 
sostenibles. El SPICEH está trabajando en un informe para destacar cómo los sistemas de 
conocimientos tradicionales y los valores culturales de los pueblos indígenas han contribuido a 
mantener un medio ambiente saludable, así como los desafíos jurídicos y políticos a los que se 
enfrentan las comunidades indígenas. 
 

4. Nuevos grupos de especialistas 
 
Grupo de Especialistas Personas y Océanos: En 2018, la CPAES formó un nuevo grupo de 
especialistas para abordar la necesidad de comprender e integrar las voces, visiones, derechos 
y necesidades de subsistencia de los pueblos costeros y las naciones insulares en las políticas 
y prácticas relacionadas con la conservación y gestión de los océanos. Los pueblos indígenas, 
las comunidades costeras, los pescadores a pequeña escala y las naciones insulares están 
íntimamente conectados, dependen y reclaman recursos y territorios en gran parte de los 
océanos y entornos costeros del mundo. El objetivo del Grupo de Especialistas Personas y 
Océanos es aportar un enfoque marino al trabajo de la CPAES-UICN. En particular, este grupo 
de especialistas centrado en el medio marino abarca muchos de los temas de la CPAES. 
 
Grupo de Especialistas en Economía Local, Comunidades y Naturaleza (LECN, por sus 
siglas en inglés). En 2017, la CPAES estableció este GE con intereses y experiencia en 
economía y marketing agrícola, geografía económica y social, antropología, desarrollo rural y 
comunitario, economías de vida silvestre y temas relacionados. El GE identificó áreas clave de 
interés para el tema económico, incluyendo valores y valoración, cuestiones de capital natural, 
servicios ecosistémicos y economías indígenas. 
 
Grupo de Especialistas en Criminología Verde: En 2019, la CPAES reunió a una red 
internacional de investigadores, académicos y activistas preocupados por las relaciones 
políticas, sociales y económicas en la sociedad que generan daños ecológicos, considerando 
diferentes grupos temáticos y la ubicación física del daño dentro de contextos geográficos 
particulares, con el fin de identificar impactos de naturaleza negativa que afectan el medio 
ambiente como resultado de la actividad humana y proporcionar un análisis profundo de estos 
desafíos. Como parte de su trabajo, el GE desarrolló un curso de “Criminología Verde” con el 
objetivo de aportar una perspectiva más rica y amplia al conjunto de conocimientos adquiridos 
durante la formación profesional de un estudiante en criminología, capacitar a estudiantes que 

https://www.communityconservation.net/ccl-conference/
https://www.communityconservation.net/ccl-conference/
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puedan contribuir profesionalmente a la sociedad con el estudio y la prevención de daños y 
delitos ambientales y fomentar su implementación en otras universidades de México y América 
Latina. 

 

5. Contribuciones a procesos internacionales 
 
Los miembros de la Comisión han participado activamente en una amplia gama de procesos 
internacionales relacionados con el mandato de la UICN y de la CPAES. En algunos casos, los 
miembros de la Comisión han participado como parte de la delegación de la UICN, mientras 
que en otros, han participado como expertos, ponentes invitados o como parte de delegaciones 
gubernamentales o de ONG. 
 
Convenio sobre la Diversidad Biológica (CDB): La CPAES se ha implicado en el marco post-
2020 a través del desarrollo de un Grupo de Trabajo Post-2020 de la CPAES que participa en 
los foros del CDB así como en los procesos de la UICN, proporcionando aportes a las 
posiciones de la UICN sobre cuestiones relacionadas con la CPAES. La CPAES también ha 
apoyado el desarrollo de los elementos de trabajo Naturaleza-Cultura del marco mundial para 
la biodiversidad post-2020. La CPAES también ha estado participando activamente en el 
proceso post-2020, específicamente en temas relacionados con Áreas Indígenas y 
Comunitarias Conservadas (TICCA), derechos humanos, CLPI, metas e indicadores. La 
Presidenta de la CPAES participa activamente en las reuniones del CDB y apoya al Foro 
Internacional de los Pueblos Indígenas sobre Biodiversidad (FIIDB) y a las OPI miembros. 
 
Convención sobre el Comercio Internacional de Especies Amenazadas de Fauna y Flora 
Silvestres (CITES, por sus siglas en inglés): El GE SULi está activo en la CITES y un área 
importante de su trabajo es crear conciencia y entendimiento del papel del uso sostenible de la 
vida silvestre en apoyo a la conservación y los medios de vida locales. Durante el último 
cuatrienio, SULi ha apoyado a la Secretaría de la CITES en su trabajo sobre los efectos del 
comercio de especies incluidas en los apéndices de la CITES en los medios de subsistencia. 
SULi trabajó con la Secretaría y con las Partes en la CITES para desarrollar una serie de 
estudios de caso para la Conferencia de las Partes de 2019. Los estudios de caso se pueden 
encontrar en el sitio web de la CITES bajo el apartado Medios de Subsistencia. 

 
Foro Permanente de las Naciones Unidas para las Cuestiones Indígenas (UNPFII, por sus 
siglas en inglés): La CPAES participa en el UNPFII para ampliar su alcance con asociados 
indígenas, apoyar las actividades de la UICN y hacer un seguimiento de cuestiones críticas 
importantes para los pueblos indígenas. La CPAES participó en las 16a, 17a y 18a sesiones. En 
particular, la CPAES apoyó diálogos sobre pueblos indígenas, derechos colectivos a la tierra y 
territorios durante la 17a sesión. El Copresidente del SPICEH, Yeshing Upun, entregó la 
declaración de la UICN en la UNPFII (17a sesión). Esta fue la primera vez que un miembro 
indígena pronunciaba una declaración en nombre de la UICN. 

 
Plataforma Intergubernamental Científico-Normativa sobre Diversidad Biológica y 
Servicios de los Ecosistemas (IPBES, por sus siglas en inglés): La ex-presidenta de la 
CPAES, Aroha Mead, participó en la IPBES como parte de la delegación de la UICN. La IPBES 
es directamente relevante para la CPAES, entre otras cosas para reconocer la importancia de 
los conocimientos indígenas y locales en las evaluaciones de ecosistemas. El marco 
conceptual de la IPBES también reconoce explícitamente los múltiples valores de la naturaleza 
y de la valoración de la naturaleza, y utiliza un enfoque multidisciplinario en todos los aspectos 
de su trabajo. 

https://cites.org/eng/prog/livelihoods
https://www.iucn.org/news/membership/201804/indigenous-led-strategy-conservation-iucn
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Convención Marco de las Naciones Unidas sobre el Cambio Climático (CMNUCC): La 
Presidenta de la CPAES ha sido un miembro activo de la delegación de la UICN en la 
CMNUCC, junto con las OPI Miembros de la UICN, apoyando la elaboración y aprobación de la 
Plataforma de Comunidades Locales y Pueblos Indígenas durante este cuatrienio. La CPAES 
ha proporcionado apoyo técnico y ha colaborado con gobiernos y donantes sobre la 
importancia de los actores no estatales en soluciones para el cambio climático y, en particular, 
los pueblos indígenas y las comunidades locales. Pasang Dolma Sherpa (SPICEH) es 
actualmente Copresidente del Grupo de Trabajo Facilitador de Comunidades Locales y Pueblos 
Indígenas (CLPI). 
 

6. Trabajar con los Miembros y los Comités Regionales y Nacionales de la UICN 
 
Los miembros del Comité Directivo de la CPAES trabajan con organizaciones Miembros de la 
UICN tanto como sea posible en todos los aspectos de su trabajo. Cerca del 50% de los 
Presidentes y miembros del Comité Directivo de la CPAES proceden de organizaciones 
Miembros de la UICN. La movilización de esfuerzos a nivel nacional es un área que podría 
mejorarse, tanto en cuanto a las invitaciones a participar a la CPAES por parte de los Comités 
Nacionales, como en cuanto a la capacidad de la CPAES para proporcionar un representante a 
cada uno de los Comités Nacionales. A continuación se destacan algunas áreas de trabajo de 
la CPAES que han tenido una interacción y colaboración particularmente fuertes con los 
Miembros de la UICN. 
 
Incluir las organizaciones de pueblos indígenas (OPI) en la estructura de la Unión: La 
CPAES ha contribuido activamente y apoyado a las OPI miembros para la nueva categoría de 
miembros OPI, con asesoramiento técnico, apoyo a la gobernanza, asistencia de secretaría y 
orientación estratégica. La CPAES ayudó a co-organizar la primera reunión de las OPI 
Miembros de la UICN en Costa Rica en 2018, en la que las OPI miembros desarrollaron una 
estrategia auto-determinada que identifica prioridades conjuntas para promover los derechos y 
las cuestiones indígenas en la conservación y dentro de la UICN. Estas prioridades se 
centraron en particular en aprovechar el poder de convocatoria, la generación de 
conocimientos, el establecimiento de normas y el compromiso político de la UICN con respecto 
a las cuestiones indígenas. La CPAES ha estado trabajando con las OPI miembros para 
promover la estrategia, en particular los puntos relacionados con la participación de los PI en la 
gobernanza de la UICN, la participación de los PI en la política mundial y los derechos en 
relación con las tierras, los territorios y los recursos naturales y culturales. En 2019, la CPAES 
ayudó a co-organizar un intercambio de expertos sobre el tema “Compartir conocimientos: 
Aprendizaje entre Pares para Mejorar las Capacidades”, con OPI miembros y otros asociados y 
organizaciones clave. Asistieron al intercambio 45 representantes, tanto de la OPI como de 
organizaciones asociadas. Después del intercambio, la CPAES apoyó una reunión de las OPI 
miembros para discutir y preparar el Congreso de la UICN. La CPAES ha apoyado activamente 
al consejero indígena, Ramiro Batzin, en cuestiones relacionadas con la representación y las 
cuotas. 

 
Región Asia (ARO): La CPAES cuenta con 164 miembros en 17 países de Asia. La 
Vicepresidenta Regional para Asia representa a la CPAES en las reuniones del Comité 
Regional de Miembros de Asia (ARMC), en los Foros Regionales de Conservación de Asia 
(FRC) y en el Comité Nacional de Pakistán (PNC). Durante el FRC en Pakistán, en noviembre 
de 2019, la Vicepresidenta Regional para Asia y la Presidenta de la CPAES organizaron varios 
eventos en torno al género, los derechos y la gobernanza. 

https://www.iucn.org/news/commission-environmental-economic-and-social-policy/201812/outcomes-local-communities-and-indigenous-peoples-platform
https://www.iucn.org/news/commission-environmental-economic-and-social-policy/201912/historical-journey-indigenous-peoples-climate-change-negotiation
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Región Asia Occidental (ROWA): El Vicepresidente Regional para Asia Occidental ha 
ampliado el número de miembros de la CPAES en la región, ha participado en varios diálogos, 
ha colaborado con las reuniones del comité nacional de Jordania y ha facilitado las 
comunicaciones y los intercambios. El Vicepresidente Regional publicó un artículo titulado 
“Evaluación de los Derechos Humanos y el Medio Ambiente en Jordania” para el libro Derechos 
Humanos y Medio Ambiente: Legalidad, Indivisibilidad, Dignidad y Geografía por James R. May 
y Erin Daly (editores). 

 
Región África del Este y del Sur (ESARO): El Vicepresidente Regional para África del Este y 
del Sur ha estado trabajando activamente para ampliar la membresía en África, y también para 
desarrollar amplias colaboraciones, como trabajar con los miembros, los gobiernos y el 
programa de economía de la UICN en cuestiones de Contabilidad del Capital Natural en África, 
cuestiones de uso equitativo y sostenible de los ríos transfronterizos en relación con la Gran 
Represa del Renacimiento en Etiopía, y ahora con la COVID-19, para evaluar los impactos en 
la vida silvestre y el turismo. El Vicepresidente Regional participó activamente en el Foro 
Regional de Conservación de ESARO. 
 
Región Meso y Sudamérica (ORMACC y SUR): El Vicepresidente Regional para Meso y 
Sudamérica ha trabajado activamente para ampliar la membresía en la región y ha contribuido 
al Grupo de Trabajo sobre el MGRN. La CPAES también se implicó en la región meso- y 
sudamericana durante las reuniones de comités nacionales y regionales (Foro Mexicano de la 
UICN, 2018). La CPAES también participó en el Foro Regional de Conservación de la UICN-
ORMACC en mayo de 2019, así como en el Foro Regional de Conservación de la UICN-SUR 
en agosto de 2019 en Paraguay, en el que la CPAES organizó un evento paralelo sobre el 
MGRN. La CPAES también desempeñó un papel activo en el Congreso de Parques de América 
Latina, apoyando a los miembros de la CPAES y a las OPI miembros de la UICN, colaborando 
en el stand de la UICN y organizando una sesión plenaria sobre los actores sociales en la 
conservación, así como varios otros eventos paralelos. 
 
Región Oceanía (ORO): La CPAES Oceanía se ha centrado en ampliar la membresía para 
asegurar una voz más fuerte de las Islas del Pacífico dentro de la región de Oceanía y reforzar 
la colaboración con la Oficina Regional de la UICN para Oceanía. La Vicepresidenta Regional 
ha involucrado a los miembros de la CPAES en la Mesa Redonda de las Islas del Pacífico 
sobre Conservación de la Naturaleza, un órgano que monitorea los avances en materia de 
conservación en la región, ha estado informando y asesorando activamente a ORO sobre las 
áreas de trabajo de la CPAES, como el MGRN y los enfoques basados en la fe para la 
conservación, y ha ofrecido la experiencia de los miembros de la CPAES para los 
proyectos/programas de ORO y la revisión y el desarrollo del Marco 2020-2025 para la 
Conservación de la Naturaleza y las Áreas Protegidas en las Islas del Pacífico. La CPAES 
organizó un evento paralelo durante el FRC sobre los temas de desarrollo social, gobernanza y 
bienestar en la gestión de los recursos naturales. 
 

Región América del Norte: Tras el establecimiento del Comité Nacional de EE.UU. en Hawai‘i 
en 2016, la Presidenta de la CPAES apoyó activamente el desarrollo y la estrategia del Comité 
de Estados Unidos, en particular en cuanto a cómo atraer a más organizaciones 
estadounidenses al Comité. La CPAES ofreció apoyo en varios talleres y reuniones, así como 
en eventos paralelos. Durante la Conferencia Comunidades, Conservación y Medios de 
Subsistencia, la CPAES se asoció con la comunidad nacional de Canadá para celebrar el 70º 
aniversario de la UICN. La CPAES participó activamente en el Foro Regional de Conservación 
de América del Norte, en junio de 2019. 
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Región Europa: Si bien la CPAES no tuvo un Vicepresidente Regional para Europa durante 
este período, colaboró con la oficina europea de la UICN y la UICN NL para explorar los 
aspectos de membresía y trabajo político por desarrollar. La CPAES celebró su reunión del 
Comité Directivo en Tiblisi, Georgia, en junio de 2019, colaborando con los Miembros de la 
UICN en el país en un evento público y asociándose con el CENN en varias actividades del 
Comité Directivo de la CPAES. 
 
Trabajar con las Comisiones de la UICN - La CPAES comparte dos grupos de especialistas 
con otras Comisiones, a saber, el GE de Uso Sostenible y Medios de Subsistencia (SULi) con 
la CSE, y el GE de Pueblos Indígenas, Derecho Consuetudinario y Ambiental y Derechos 
Humanos (SPICEH) con la CMDA. SULi ha demostrado ser la iniciativa conjunta más eficaz y 
activa de la Comisión. La CPAES también ha colaborado en varios grupos de trabajo conjuntos 
relacionados con el aceite de palma y los bosques intactos, entre otros. 
 

7. Participación de los jóvenes 
 
InterGens 

El Presidente del TGER (como coordinador) junto con colegas de otras comisiones de la UICN 

(llamados: InterGens) completaron el análisis de la participación de los jóvenes y las 
asociaciones intergeneracionales en la UICN. El análisis incluyó la investigación de los modelos 
existentes para la participación de los jóvenes y las asociaciones intergeneracionales, estudios 
con las principales partes interesadas y una amplia encuesta basada en el cuestionario 
Compass del Instituto de Liderazgo Colectivo. El análisis incluye recomendaciones para una 
implementación a corto y largo plazo. La Secretaría, las comisiones y varias organizaciones 
miembros de la UICN proporcionarán una respuesta al análisis durante el Congreso de la 
UICN, en septiembre de 2021. 
 

Cumbre Mundial Virtual de la Juventud de la UICN La Naturaleza, Nuestro Futuro 

La primera Cumbre Mundial de la Juventud de la UICN totalmente virtual se llevó a cabo en 
línea del 5 al 16 de abril de 2021, en preparación para el Congreso Mundial de la Naturaleza de 
la UICN que se celebrará del 3 al 11 de septiembre de 2021 en Marsella, Francia, y en línea. 
Dirigida por las seis Comisiones de la UICN, el personal de la Secretaría y docenas de 
organizaciones Miembros, fue la reunión virtual más grande convocada por la UICN hasta la 
fecha, que permitió a más de 15.000 personas de todo el mundo participar en un evento 
gratuito, dirigido por jóvenes, de 2 semanas de duración. Las organizaciones y redes de 
juventud pasaron por un riguroso proceso competitivo para organizar talleres interactivos de 
creación de capacidad durante la Cumbre. Se ofrecieron más de 60 talleres temáticos sobre los 
temas de las Personas y la Naturaleza, el Cambio Climático, el Mar y el Agua dulce, los 
Derechos y la Gobernanza, y la Tecnología y la Innovación 
 

8. Comunicaciones, redes sociales, directrices y publicaciones 
 
Boletín de la CPAES 
El Boletín de la CPAES es una valiosa plataforma para una interacción activa entre los 
miembros de la CPAES, permitiendo a los miembros de la Comisión compartir sus noticias, 
investigaciones, publicaciones, premios, experiencias sobre el terreno, análisis de conferencias 
y procesos internacionales, y mucho más. Se publica en promedio tres veces al año. En mayo 

https://www.iucncongress2020.org/programme/global-youth-summit
https://www.iucncongress2020.org/programme/global-youth-summit
https://www.youtube.com/channel/UCFhIv09XYOiJe45JROJFr8w/featured
https://www.youtube.com/channel/UCFhIv09XYOiJe45JROJFr8w/featured
https://www.iucn.org/commissions/commission-environmental-economic-and-social-policy/resources/newsletters
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de 2021, doce ediciones se habían publicado durante el cuatrienio 2016-2020, con otra prevista 
antes del Congreso, en Septiembre 2021. Aproximadamente 240 artículos han sido enviados 
por alrededor de 150 miembros de la Comisión, incluyendo varios Presidentes de temas y 
grupos de la CPAES. Los artículos se publican en el sitio web de la CPAES, con el fin de 
permanecer localizable y accesibles, con una introducción a los artículos publicada en los 
boletines. 

 
Redes sociales: La CPAES utiliza una variedad de redes sociales para interactuar con los 
miembros y el público en general, con diversos grados de éxito. La página Facebook de la 
CPAES ha sido la presencia social más exitosa, con 1.800 miembros. La página Facebook del 
Grupo de Especialistas en Pueblos Indígenas, Derecho Consuetudinario y Ambiental y 
Derechos Humanos cuenta con 400 miembros, el Tema sobre Cultura, Espiritualidad y 
Conservación cuenta con 200 miembros, y 3.500 personas siguen el Grupo de Especialistas en 
Uso Sostenible y Medios de Subsistencia de la CSE y la CPAES. Los miembros de los grupos 
Facebook de la CPAES no son necesariamente miembros de la Comisión, lo que indica que las 
redes sociales pueden generar una mayor participación del público. Del mismo modo, también 
utilizamos nuestra presencia en Facebook para atraer expertos hacia la comisión. La CPAES 
abrió una cuenta Twitter con 400 seguidores y, en 2020, lanzó un sitio YouTube de la CPAES 
para difundir sesiones virtuales y material de las redes sociales. 
 
Directrices y publicaciones 
 

● Artículo en Ecology and Society (en prensa) sobre “El papel de los pueblos 
indígenas y las comunidades locales en una conservación efectiva y 
equitativa” 

La CPAES-UICN, en colaboración con investigadores indígenas y otros académicos, llevó a 
cabo una revisión sistemática y una síntesis narrativa de 169 publicaciones que investigan 
cómo las diferentes formas de gobernanza influyen en los resultados de conservación, 
prestando especial atención al papel de los pueblos indígenas y las comunidades locales. Los 
autores encontraron que esa conservación equitativa, que empodera y apoya la gerencia 
ambiental por parte de los pueblos indígenas y las comunidades locales, representa la vía 
principal hacia una conservación efectiva de la biodiversidad a largo plazo, particularmente 
cuando se refleja en leyes y políticas más amplias. El artículo proporciona recomendaciones 
políticas sobre cómo propiciar transiciones progresivas de gobernanza en el contexto de las 
negociaciones actuales sobre el marco mundial para la biodiversidad post-2020. 
 

● Publicación de la UICN: El conocimiento de los pescadores tradicionales en 
política 

La CPAES-UICN, en asociación con el Grupo Uso Sostenible y Medios de Subsistencia de la 
UICN, el Grupo de especialistas en pargos, doradas y roncos de la UICN, el Foro Mundial de 
Pueblos Pescadores y la Agencia del Medio Ambiente de Abu Dhabi, ha desarrollado una 
directriz internacional titulada Directrices de la UICN para recopilar el conocimiento de los 
pescadores para el desarrollo de políticas y su uso aplicado. Estas Directrices ofrecen 
orientación práctica y teórica sobre la forma en que se pueden recopilar los conocimientos de 
los pescadores (indígenas, tradicionales y basados en la experiencia) para la elaboración de 
políticas pesqueras y la gestión de los recursos. 

 

https://www.iucn.org/commissions/commission-environmental-economic-and-social-policy/news
https://www.iucn.org/news/commission-environmental-economic-and-social-policy/202105/community-based-conservation
http://www.facebook.com/groups/248983863271279/
http://www.facebook.com/groups/248983863271279/
https://www.youtube.com/channel/UCtKMA8LPmxDvoazCbx2-p1A
https://doi.org/10.2305/IUCN.CH.2020.11.en
https://doi.org/10.2305/IUCN.CH.2020.11.en
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● Reconocer y respetar las TICCA superpuestas a áreas protegidas – Serie de 
directrices de la CMAP 

La CPAES está colaborando en las Directrices de la CMAP para abordar algunos de los 
obstáculos a los que se enfrentan las TICCA para obtener reconocimiento y respeto. El informe 
proporciona información general sobre las TICCA y su reconocimiento en el derecho y las 
políticas internacionales actuales. El núcleo del volumen comparte ideas y ejemplos de 
diversos países y situaciones en que TICCA y áreas protegidas se superponen, que 
proporcionan orientación sobre cómo las TICCA pueden ser adecuadamente reconocidas, 
respetadas y apoyadas dentro de las áreas protegidas de todas las categorías de gestión y 
tipos de gobernanza de la UICN. 
 

● Publicaciones y recursos sobre comunidades, conservación y medios de 
subsistencia 

La CPAES ha seguido participando activamente y apoyando el trabajo en torno a comunidades, 
conservación y medios de subsistencia sostenibles. Este año, la CPAES ha ayudado a 
recopilar la información presentada y compartida durante la Conferencia Comunidades, 
Conservación y Medios de Subsistencia en las Actas de la Conferencia y un Centro de 
Recursos. Las actas incluyen artículos, presentaciones y vídeos de la Conferencia. 
 
Además, el libro Comunidades, Conservación y Medios de Subsistencia, coeditado por la 
CPAES y la Red de Investigación sobre Conservación Comunitaria (CCRN) fue publicado en 
febrero de 2021, con un evento de presentación pública en marzo de 2021. Más de 500 
personas asistieron a la presentación pública del libro, que aborda los principales desafíos a los 
que se enfrentan las comunidades de todo el mundo. Analiza las motivaciones de las 
comunidades para conservar, y lo que se puede lograr, tanto para la biodiversidad como para 
los medios de subsistencia. Examina quién toma las decisiones, cómo se gestiona el poder y la 
gran importancia de las realidades indígenas en todo el mundo. Haciendo hincapié en una 
visión “sistémica”, reconoce que la sociedad humana y la naturaleza están interrelacionadas. 
 

● Número especial de Cuestiones de Política sobre defensores ambientales 

La CPAES está trabajando actualmente en un número especial de Cuestiones de política (#22) 
sobre los defensores ambientales. Este Número Especial entretejerá poesía, arte, revistas 
académicas, recuadros de historias y testimonios para subrayar la difícil situación de los 
Defensores Ambientales. La CPAES ha estado trabajando en apoyar múltiples formas de 
compartir conocimiento, y una parte clave de la publicación consistirá en una serie de vídeos 
sobre este tema. El Número Especial será disponible en el sitio web, y los vídeos están siendo 
diseñados para ser difundidos en las redes sociales, con el objetivo de llegar a las 
comunidades y sus defensores. 
 

9. Estructura y gobernanza 

Estructura: La Comisión está dirigida por la Presidenta de la Comisión, elegida por los 
Miembros de la UICN, y por una Vicepresidenta designada por el Consejo de la UICN sobre 
recomendación de la Presidenta. El Comité Directivo de la CPAES es nombrado de 
conformidad con los Estatutos y Reglamento de la UICN y asiste a la Presidenta y la 
Vicepresidenta en la orientación y coordinación de las actividades de la Comisión. La forma en 
que la Comisión se organiza para obtener resultados en los ámbitos programáticos queda a 
discreción de la Presidenta, de acuerdo con la Vicepresidenta y el Comité Directivo, según 
proceda. La Presidenta también participa como miembro con derecho a voto al Consejo de la 
UICN. 

https://doi.org/10.2305/IUCN.CH.2019.PATRS.3.en
https://www.communityconservation.net/
https://www.communityconservation.net/
https://www.communityconservation.net/ccl-conference/
https://www.communityconservation.net/ccl-conference/
https://www.iucn.org/commissions/commission-environmental-economic-and-social-policy/resources
https://www.communityconservation.net/
https://www.iucn.org/commissions/commission-environmental-economic-and-social-policy/resources/policy-matters
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El trabajo de la Comisión se organiza en regiones, temas y grupos de especialistas o grupos de 
trabajo vinculados a los temas. Todos los miembros de la Comisión pueden unirse a un máximo 
de tres temas/grupos. Las regiones, los temas y los grupos de especialistas de la Comisión, y 
sus respectivos Presidentes, Copresidentes y Vicepresidentes Regionales para el período 
2017-2020, se enumeran y agradecen en el Anexo A del presente informe. La CPAES cuenta 
con el apoyo de puntos focales en la Secretaría de la UICN. El equipo de la Secretaría está 
integrado por Stewart Maginnis (Director Mundial del Grupo de Soluciones basadas en la 
Naturaleza), Jenny Springer (Directora del Programa Mundial sobre Gobernanza y Derechos) y 
Seline Meijer (Responsable de Programa del Programa Mundial sobre Gobernanza y 
Derechos). La CPAES también cuenta con el apoyo de puntos focales regionales en cinco de 
las oficinas regionales (Asia, Asia Occidental, Oceanía, ORMACC, ESARO, SUR y Europa). 

 
Gobernanza: El Comité Directivo de la CPAES está integrado por 25 personas: 
Vicepresidentes Regionales, Presidentes y Copresidentes de la mayoría de los temas y grupos 
de especialistas, así como la Presidenta, la Vicepresidenta, el Responsable de Finanzas y la 
Responsable Ejecutiva de la CPAES. (Véase el Anexo A para una lista de nombres y 
funciones). Las mujeres representan el 64% del CD y las personas indígenas el 20%. Las 
reuniones han sido espacios cruciales para obtener una mejor comprensión de la amplitud y la 
interrelación de los temas en los que trabajamos y cómo éstos interactúan. 
 
Un equipo ejecutivo reducido trabaja con la Presidenta en la gestión diaria de la Comisión, pero 
todas las cuestiones políticas y estratégicas son decididas por el Comité Directivo completo, 
que se guía por los Estatutos de la Comisión en todo su trabajo. Los Estatutos fueron 
revisados, actualizados y aprobados por el CD en junio de 2019. 

 
Durante el período 2017-2020 se celebraron tres reuniones presenciales del Comité Directivo 
de la CPAES. En enero de 2017, se celebró en Airlie, Virginia, una reunión del comité directivo 
en la que se estableció un programa de trabajo inicial y se identificaron miembros adicionales 
del CD. Las reuniones presenciales del CD fueron las siguientes: 1) en septiembre de 2017, en 
Mbale, Uganda, para validar el programa de trabajo con el CD completo, así como para buscar 
más elementos, un calendario de entrega, y un acuerdo sobre la participación en la 
Conferencia Comunidades, Conservación y Medios de Subsistencia por venir; 2) en mayo de 
2018, en Halifax, Canadá, en conjunción con la Conferencia Comunidades, Conservación y 
Medios de Subsistencia, que se centró en examinar los progresos en el trabajo de los 
diferentes grupos de la Comisión; 3) en junio de 2019, en Tiblisi, Georgia, para revisar el 
trabajo, redactar el nuevo mandato 2021-2024 y preparar el Congreso Mundial de la Naturaleza 
de la UICN 2020. En abril de 2020 se celebró una reunión virtual y se programó otra reunión 
virtual para septiembre de 2020. 
 
La CPAES ha realizado dos reuniones virtuales en 2021, incluyendo una reunión de 
planificación estratégica para discutir y diseñar el próximo plan cuatrienal. Durante esa reunión, 
la CPAES invitó a colaboradores clave y asociados externos a la UICN para enriquecer el 
debate y mejorar la colaboración. Una última reunión del comité directivo se celebrará de forma 
virtual, en conjunción con el Congreso, para evaluar y cerrar este período de trabajo. Las actas 
de todas estas reuniones son disponibles en el Portal de Miembros de la CPAES. Todos los 
demás trabajos del CD se realizan por correo electrónico o reuniones virtuales. 
 

https://www.iucn.org/sites/dev/files/content/documents/attachment_a_-_ceesp_chairs_-_report_to_congress_2017-2021_revised_june_2021.pdf
https://www.iucn.org/sites/dev/files/content/documents/attachment_a_-_ceesp_chairs_-_report_to_congress_2017-2021_revised_june_2021.pdf


Documento del Congreso CGR-2021-3.3/1-Anexo 4 
3 de agosto de 2021 

15  

10. Membresía 
 
En junio de 2021 los 1.300 miembros de la CPAES se distribuían entre los seis grupos 
temáticos, los siete grupos de especialistas (incluidos dos grupos inter-comisiones) y las dos 
Cestas de Conocimientos que componen la Comisión. Las comunicaciones para cada uno de 
estos grupos están respaldadas por un acceso al Portal de Miembros de la UICN y a sus 
herramientas de comunicación. Algunos grupos también se comunican a través de las redes 
sociales, por ejemplo mediante grupos de Facebook. 
 
Se necesita mejorar urgentemente las herramientas de comunicación, ya que iniciar una sesión 
y navegar por el Portal sigue siendo una barrera tecnológica y de tiempo demasiado alta para 
que la mayoría de los presidentes de Grupos la superen, y las comunicaciones con los 
miembros de los diversos grupos se ven afectadas. 
 
Desde 2017, la CPAES mejoró el análisis de su membresía al registrar la afiliación indígena y 
el género, identificando así al menos un 15% de miembros indígenas y una distribución de 42% 
de mujeres a 58% de hombres. 
 
Composición por temas y grupos - (Por favor véase los Anexos A y B del Informe de la 
CPAES 2017-2020, para una explicación de las siglas y más detalles sobre membresía). La 
membresía de la Comisión es mayor en las dos Cestas de Conocimiento (MGRN y PiN), 
seguidas de cerca por la membresía del TGER (30%), del HWSL (28%) y del grupo inter-
comisión SULi (28%). Los grupos y temas restantes agrupan entre el 3% y el 18% de la 
membresía cada uno. Las solicitudes de membresía se suspendieron durante unos cinco 
meses en 2019, durante las actualizaciones de las bases de datos y sistemas informáticos de 
la UICN, y el proceso de solicitud se ha vuelto mucho más eficiente y seguro desde entonces. 

 
El crecimiento en todas las regiones ha sido relativamente constante. Europa Occidental, Sur y 
Este Asiático, Meso y Sudamérica, América del Norte y el Caribe, Oceanía y África constituyen 
ahora el 86% de los miembros de la CPAES. Asia Occidental y Europa Oriental, Asia Central y 
del Norte agrupan cada una sólo el 2% de los miembros de la CPAES. 
 

11. Finanzas 
 
Desde 2017, la CPAES gestiona activamente sus finanzas bajo el liderazgo de su Presidenta. 
Las prioridades del Fondo Operativo de la Comisión (COF) incluían la ampliación y promoción 
de políticas, así como proyectos orientados a la acción, de acuerdo con el mandato de la 
CPAES. 
 
La CPAES desarrolló un proceso de solicitud de subvención para que los miembros de la 
Comisión solicitaran fondos para apoyar su trabajo. Las propuestas fueron revisadas por la 
Presidenta y la Vicepresidenta, y aprobadas en base a su pertinencia para la misión de la 
CPAES, su impacto potencial, su eficacia y un conjunto de criterios de selección. Cada tema y 
grupo de especialistas dentro de la CPAES recibió apoyo financiero de diversas maneras. Sin 
embargo, la mayoría de los fondos se desembolsaron en forma de acuerdos de ejecución 
(contratos de consultoría), subvenciones y apoyo para viajes. 
 
El COF también se utilizó para compromisos estratégicos de la Presidencia en apoyo a la 
misión y el mandato de la CPAES, a través de viajes, reuniones anuales del Comité Directivo, 
apoyo a las comunicaciones y otros costos administrativos directos. 

https://www.iucn.org/sites/dev/files/content/documents/attachment_a_-_ceesp_chairs_-_report_to_congress_2017-2021_revised_june_2021.pdf
https://www.iucn.org/sites/dev/files/content/documents/attachment_a_-_ceesp_chairs_-_report_to_congress_2017-2021_revised_june_2021.pdf
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La financiación de contrapartida ha sido una parte importante de los logros de la CPAES 
durante los últimos 4 años. Todos los miembros del CD han trabajado activamente para 
movilizar fondos de sus propias organizaciones, así como de organizaciones asociadas 
externas. Aunque los informes sobre la cantidad exacta de fondos de contrapartida y costos 
compartidos acumulados por los presidentes de temas y los miembros de la CPAES varían, el 
impacto general de esta financiación fue sin duda clave para el éxito de la Comisión. 
Conservation International también proporcionó fondos para la oficina de la Presidenta, y 
contribuciones en especie al sueldo y los viajes de la Presidenta, así como al tiempo del 
personal. Para más detalles financieros, véase el anexo C del Informe de la CPAES 2017-2020. 
 
Anexo A revisado (al 1 de junio de 2021) 

https://www.iucn.org/sites/dev/files/content/documents/ceesp_report_2017-2020_-_annex_a_b_c.pdf
https://www.iucn.org/sites/dev/files/content/documents/attachment_a_-_ceesp_chairs_-_report_to_congress_2017-2021_revised_june_2021.pdf


 

 

Informe 2017-2021, Anexos A, B y C 
Comisión de Política Ambiental, Económica y Social (CPAES) 

Presidenta: Kristen Walker Painemilla 
 
 

Anexo A: Presidentes, Copresidentes y Responsables de la CPAES 2016-2021 

Al 1 de junio de 2021 
 

Acrónimo Área/grupo Nombre Número de 
miembros 

Equipo ejecutivo Presidenta Kristen Walker-Painemilla  

Equipo ejecutivo Vicepresidenta Ameyali Ramos  

Equipo ejecutivo Responsable ejecutiva Iben Caroline Munck  

Equipo ejecutivo Responsable Financiero Jonathan Scheller  

MGRN Marco de Gobernanza de los 
Recursos Naturales (Cesta de 
Conocimientos) 

Jessica Campese (EE.UU.) 
 

624 miembros 

PiN Personas y Naturaleza (Cesta 
de Conocimientos) 

Helen Suich (Australia) 419 miembros 

CSC Tema sobre Cultura, 
Espiritualidad y Conservación 

Kevin Chang (EE.UU. – Hawai’i) 
Ashley Massey Marks (EE.UU.) 
Vatosoa RAKOTONDRAZAFY 
(Madagascar) 

195 miembros 

ECON Tema sobre Economía Nicholas CONNER (Australia) 111 miembros 

TGER Tema sobre Gobernanza, 
Equidad y Derechos 

Melanie ZURBA (Canadá) 391 miembros 

HWSL Tema sobre Bienestar Humano y 
Medios de Subsistencia Sostenibles 

DAWSON Neil (Reino Unido) 330 miembros 

TEP Tema sobre Medio Ambiente y Paz SAINTZ Galeo (Sudáfrica) 
HSIAO Elaine (EE.UU.) 
 

167 miembros 
 

BBPA Tema sobre Empresas, Mejores 
Prácticas y Rendición de Cuentas 

MADZWAMUSE Masego (Sudáfrica) 116 miembros 

ReSpECC Grupo de Especialistas en Religión, 
Espiritualidad, Conservación 
Ambiental y Justicia Climática 

ZOGIB Liza (Suiza) 140 miembros 

SPICEH - CPAES 
con CMDA 

Grupo de Especialistas sobre 
Pueblos Indígenas, Derecho 
Consuetudinario y Ambiental y 
Derechos Humanos 

SENA Paul Kanyinke (Kenia) 
SHERPA Pasang Dolma (Nepal) 
UPUN YOS Yeshing Juliana 
(Guatemala) 

213 miembros 

SULi - CPAES con 
CSE 

Grupo de Especialistas en Uso 
Sostenible y Medios de 
Subsistencia 

ROE Dilys (Reino Unido) 328 miembros 



 

 

SGG Grupo de Especialistas en 
Cuestiones de Género 

NOSHIRWANI Meher (Pakistán) 85 miembros 

LECN Grupo de Especialistas: 
Economías Locales, Comunidades 
y Naturaleza 

Nicholas CONNER (Australia) 145 miembros 

SGGC Grupo Especialista: Criminología 
Verde 

Ines ARROYO-QUIROZ (México) 46 miembros 

PATO Grupo de especialistas: Personas 
y Océanos 

Nathan BENNETT (Canadá) 34 miembros 

Asia 
 

Vicepresidenta Regional NOSHIRWANI Meher (Pakistán)  345 miembros 

África Vicepresidente Regional Mersie Ejigu (Etiopía y EE.UU.)  413 miembros 

Oceanía Vicepresidenta Regional Elise Huffer (Fiyi) 136 miembros 

Meso y 
Sudamérica 

Vicepresidente Regional MUNGUIA Osvaldo (Honduras) 112 miembros 

Asia Occidental Vicepresidente Regional HAMMADEEN Aisa (Jordania) 40 miembros 

 
 

Equipo ejecutivo 
Presidentes de Cestas del Conocimiento de las CPAES 
Presidentes de Temas de la CPAES 
Presidentes de Grupos de Especialistas de la CPAES 
Vicepresidentes Regionales de la CPAES 

 
Presidentes de Temas o Grupos durante 2016-2020, que ya no ejercen 

 Jenny Springer (EE.UU., TGER) 

 Nigel Crawhall (Sudáfrica, ReSpECC) 

 Rosie Cooney (Australia, SULi) 

 Francisco Rosado-May (México, HWSL) 
* Estas personas renunciaron por razones personales o profesionales 

  



 

 

Anexo B: Información adicional sobre la membresía 

Al 1 de junio de 2021 
 

 
 

    
 

  



 

 

Anexo C: Información financiera adicional 

Al 31 de julio de 2020 
 

 
* Los detalles que figuran a continuación incluyen valores aproximados para medir el valor del 
voluntariado. Estas cifras fueron obtenidas de varias maneras, en particular la participación al costo 
del tiempo de salario contribuido en apoyo a la Presidencia, el financiamiento de contrapartida para 
eventos/actividades apoyados por el COF, así como la aproximación de las contribuciones realizadas 
por los miembros de la CPAES. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Gastos de la CPAES por tipo de gasto 

Tipo de Gasto 2017 (USD) 2018 (USD) 2019 (USD) 2020 (USD) 

Presupuesto anual 
  
(199.159,17) 

  
(213.341,86) 

  
(210.295,86) 

  
(106.670,93) 

Consultores 
       
56.736,77 

       
49.820,73 

       
48.829,99 

       
32.680,00 

Subvenciones a asociados 
                      
- 

       
10.107,28 

       
13.525,90 

                      
- 

Viajes 
    
111.855,58 

    
124.265,47 

    
114.437,83 

         
8.583,75 

Talleres y conferencias 
         
2.264,77 

             
339,51 

         
2.785,64 

             
156,02 

Gastos de publicaciones e impresión 
         
2.080,33 

         
2.852,64 

             
883,63 

             
269,20 

Gastos de oficina y gastos administrativos 
generales 

         
6.164,43 

         
1.195,67 

             
324,22 

         
2.266,84 

Vehículos y equipos - costos y 
mantenimiento 

                      
- 

             
362,64 

                      
- 

                      
- 

Gastos financieros 
                      
- 

             
589,10 

             
368,47 

               
98,93 

Ganancias/(pérdidas) netas en divisas 
         
1.419,75 

             
390,00 

             
468,28 

             
(73,25) 

Saldo restante 
    
(18.637,54) 

    
(23.418,82) 

    
(28.671,90) 

    
(62.689,45) 

 

Gastos de la CPAES por año 

Año Gasto total (USD) 

2017 USD                        180.521,62 

2018 USD                        189.923,04 

2019 USD                        181.623,97 

2020, hasta el 31 de 
julio USD                          43.981,48 



 

 

 
 

Financiación aproximada por área de colaboración 
 
 

 
 

 
 
 
 
 

 
Áreas de Compromiso de la CPAES 

Gastos 
CPAES 2016 

Gastos 
CPAES 2017 

Gastos 
CPAES 2018 

Gastos 
CPAES 2019 

Gastos 
CPAES 2020 

Contrapartida 
hasta la fecha 

Contribución 
Total 

Tema sobre Cultura  10.598,00 12.127,88 11.674,00 3.689,10  14.500,00 52.588,98 
Tema sobre Bienestar Humano  13.781,00 5.600,00  6.000,00  7.200,00  250.000,00 282.581,00 
Tema sobre Medio Ambiente y Paz 5.250,00  20.000,00 4.365,35  6.203,74   175.000,00 210.819,09 
Tema sobre Género   2.282,35  3.381,75    5.664,10  
Tema sobre Empresas, Mejores Prácticas y Rendición 
de Cuentas 

  537,15 -   537,15 

Tema sobre Economía    3.185,79     
Tema sobre Gobernanza, Equidad y Derechos    3.290,97  2.507,50    
Defensores Ambientales    2.730,00  2.730,00    
Cestas de conocimiento (MGRN, PiN, etc) 2.000,00  33.600,00 9.844,93  -  152.500,00 197.944,93 
Compromiso Regional  500,00 1.856,31  3.279,17  1.759,18  4.000,00  11.394,66 
SPICEH: Áreas de Protección Indígenas  8.596,00  900,00 18.187,42 4.500,00  1.000,00  33.183,42 
Compromiso entre Comisiones 1.000,00  3.000,00  20.355,92 3.000,00   3.300,00  30.655,92 
Compromiso en materia de políticas (CDB, CMNUCC, 
viajes de la Presidenta) 

12.161,00 6.101,00  17.843,88 7.921,82   67.000,00 111.027,70 

Comité Directivo de la CPAES 5.519,00  30.214,00 68.023,75 71.502,07  15.000,00 190.258,82 
Apoyo a las Comisiones 3.885,00  38.237,00 41.033,38 38.636,58 18.250,00 260.739,00 400.780,96 
Servicios de Traducción y Consultores  8.554,00  340,32 518,56  1.000,00 10.412,88 
Otros Gastos Directos 1.971,00  7.340,62  4.811,82  2.112,10  3.345,70  500,00 20.081,24 
Reunión Conferencia de Halifax      500.000,00 500.000,00 
Valor del Voluntariado de la CPAES*      6.156.250,00 6.156.250,00 

Total
: 

USD 
31.786,00 

USD 
180.521,62 

USD 
189.923,04 

USD 
181.623,97 

USD 43.981,48 USD 
7.600.789,00 

USD 
8.228.625,11 

* Los detalles que figuran a continuación incluyen valores aproximados para medir el valor del voluntariado. Estas cifras 
fueron obtenidas de varias maneras, en particular la participación al costo del tiempo de salario contribuido en apoyo a 
la Presidencia, el financiamiento de contrapartida para eventos/actividades apoyados por el COF, así como la 

aproximación de las contribuciones realizadas por los miembros de la CPAES. 
 


